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Sak 9: Oppsummering og overlevering



Program

Lordag 1. juni

09:00

Fremmgte/registrering

10:00

Ett minutts stillhet for ofrene i Ukraina og de medlemmer som har gatt bort

10:01

Presidenten apner LM — «Rikets tilstand»

10:15

Telegram til Kongen

10:20

Konstituering, beretninger, regnskap, budsjett, fastsetting av kontingent

12:00

Lunsj

12:45

Orientering om LTP v/Forsvarsminister Bjgrn Arild Gram

13:45

NK FST/Kontreadmiral Bjgrn-Erik Marthinsen- «Status og utfordringer i Forsvaret»

14:45

Hilde Bghn, DSB- «Totalforsvaret med fokus pa den sivile beredskapen»

15:45

Valg

17:00

Strategi og arbeidsprogram.

19:00

Festmiddag og sosialt samvaer

19:30

Festmiddag og sosialt samveer — Vi gér til bords

Spndag 2. juni

08:00

Frokost

09:00

Innmeldte saker

10:30

Vedtektsendringer

12:00

Lunsj

12:45

Strategi og arbeidsprogram. Presentasjon og diskusjon.

13:30

Eventuelle resolusjoner

13:45

Avslutning

14:00

Avreise




Sak 1: Konstituering

Sak 1.1: Forretningsorden for NROFs Landsmgte!

Frister i henhold til NROFs vedtekter
e Landsmgtet skal innkalles med minst tre maneders varsel.

e Saker som avdelingene gnsker behandlet, skal vaere Forbundet (sekretariatet) i hende minst
atte uker fgr motet.

e Saker som mottas etter dette, vil ikke bli behandlet pa Landsmgtet.

e Forbundsstyrets forslag til saksliste sendes sammen med annen
dokumentasjon, inkludert forslag til endringer i vedtektene, til
avdelingene og andre delegater senest tre (3) uker for mgtet.
Dokumentene sendes.elektronisk via e-post til avdelingene og de
innmeldte delegatene.

e Forslag til endringer i Forbundets innstillinger skal veere
sekretariatet i hende minst én (1) uke for mgtet. Nar slike forslag
er mottatt, formidles de elektronisk til delegatene av
sekretariatet fgrste virkedag etter fristen.

e Kompromiss- og endringsforslag til foreliggende saker kan fremfgres pa selv Landsmeotet.
Taletid

Dirigentene skal disponere tiden slik at alle sakene far likeverdig behandling. Dette kan medfgre
ytterligere begrensninger i taletiden. Normalt er taletiden fire (4) minutter for innlegg og ett (1)
minutt for replikker.

Delegatene

Delegater til Landsmgtet velges pa avdelingenes drsmgter. Delegatene representerer sin avdeling, og
ikke seg selv. Det normale er at avdelingene har diskutert landsmgtesakene pa forhand, og trukket
opp retningslinjer, slik at det er mulig for delegatene bade a ta hensyn til dette og til diskusjonene pa
Landsmetet nar det skal voteres. Det er imidlertid opp til avdelingene i hvilken grad de gnsker a legge
foringer pa delegatene.

Alle dokumenter, lister og sé videre, vises pa storskjerm i mgtelokalet.
Apning
1. Mgtet innledes ved at medlemmer som er gatt bort siden forrige Landsmgte minnes ved ett
minutts stillhet.
2. NROFs president holder velkomsttale
3. Hilsningstelegrammer leses opp
Konstituering og adgang til Landsmgtet

1. Generalsekretzeren foretar navneopprop, med avdelingens navn, delegaten(e)s navn og
antall stemmer. N&r en avdeling som i henhold til vedtektene har flere stemmer, avgjor
avdelingen selv hvordan stemmetegnene skal fordeles. Generalsekreteeren oppsummerer
med antall avdelinger som er til stede, hvor mange delegater og hvor mange stemmer som
disponeres.

1 Godkjent av Forbundsstyret 13. januar 2024
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Generalsekreteeren gar gjennom de vedtektsfestede bestemmelsene og forretningsorden for
Landsmgtet.

GS gir opplysninger om det er avdelinger til stede som ikke tilfredsstiller krav til formaliai
henhold til vedtektene § 5.5. Landsmgtet avgjér detter om disse skal fa:

a. Likevel delta pa Landsmegtet.

b. Veere stemmeberettiget pa Landsmgtet.
Generalsekretaeren gar giennom de administrative bestemmelsene for Landsmgtet.
Innkallingen legges frem for godkjenning.

Sakslisten legges frem for godkjenning.

Valg av dirigenter

1.

2.

Landsmgtet velger to dirigenter som overtar den praktiske mgteledelsen. Forbundsstyrets
forslag til dirigenter legges frem pa Landsmgtet.

Dirigentene legger frem forretningsorden for godkjenning.

Valg av komitéer og funksjonaerer

1.

Det velges en redaksjonskomité pa tre personer med ansvar for & utforme eventuelle
resolusjoner. Forbundsstyrets forslag til redaksjonskomité legges frem pa Landsmgtet.

Det velges et tellekorps pa minst to medlemmer. Hvert medlem i tellekorpset teller alle
stemmene, for resultatet ssmmenliknes og stemmetallet avgjgres. Forbundsstyrets forslag til
tellekorps legges frem pa Landsmgtet.

Det velges to referenter til & fgre protokoll. Forbundsstyrets forslag til legges frem pa
Landsmegtet.

Det velges to delegater til & underskrive protokollen. Forbundsstyrets forslag til delegater,
som skal underskrive protokollen, legges frem pa Landsmgtet.

Behandling av saker i henhold til sakslisten

Voteringer

Votering skjer ved at de stemmeberettigede holder opp det antall stemmetegn de har fatt
tildelt.

Ved forslag om endringer i vedtekter, skal det fgrst avgis stemmer MOT forslaget. Dersom
antall stemmer MOT er mer enn 1/3 av antall stemmer, skal forslaget forkastes. Dersom
antall stemmer MOT er mindre enn 1/3 av stemmene, avgis det stemmer FOR forslaget.
Dersom antall stemmer FOR er dobbelt s& mange, eller flere, enn antall stemmer MOT, anses
kravet i vedtektene om 2/3 flertall for oppfylt.

Dersom et forslag (for eksempel ved blanke stemmer/delegater som avholder seg fra a
stemme) hverken forkastes eller godtas i fgrste omgang, gjentas voteringen. | den andre
omgangen trekkes blanke stemmer ut.

Fgér en vedtektsendring erkleeres godtatt eller forkastet, spgr dirigenten om det er protester
mot voteringen. Dersom det ikke er protester, erklaeres vedtektens nye ordlyd a tre i kraft
ved Landsmgtets avslutning, hvis ikke annet er bestemt.

Ved protest avgjgr Landsmetet ved alminnelig flertall om det skal holdes ny votering. Ny
votering foretas i sa fall umiddelbart.

Ingen stemmeberettigede m& komme inn eller forlate salen ndr en vedtektsendring er tatt
opp til votering. )
AN
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Andre forslag enn vedtaksforslag, avgjgres ved alminnelig flertall. Det voteres ferst MOT
forslaget. Dirigentene vurderer behovet for kontravotering. Dersom det fremmes krav om
kontravotering, skal dette fortas.

Valgregler

Kandidater til verv skal veere forespurt og sagt seg villige.

Kandidater som ikke er til stede, skal presenteres av forslagstiller. Presentasjonen skal
ombhandle kandidatens kvalifikasjoner og prioriteringer for NROF i den kommende perioden.

Ved enkeltvalg av en person til ett spesielt verv er valget ikke avgjort for en av kandidatene
har oppnadd mer enn halvparten av de avgitte stemmene.

Dersom valget ikke blir avgjort ved fgrste votering, holdes omvalg hvor man i hver omgang
utelater den kandidaten som fikk feerrest stemmer ved foregdende votering.

Ved stemmelikhet foretas omvalg, dersom kandidatene ikke utelukkes i henhold til reglene
ovenfor. Ved stemmelikhet i omvalget, avgjgres saken ved loddtrekning.

Ved valg til flere likeverdige verv i en valgomgang, skrives navnene til det antall som skal
velges pa stemmesedlene. De personene med flest stemmer anses valgt til det antall
posisjoner som skal fylles.

Blanke stemmer regnes ikke med ved opptellingen av antall stemmer. Ved samlet valg, der
flere personer velges i en valgomgang, forkastes de stemmesedler som har flere eller feerre
navn enn det antall som skal velges, de stemmesedler som inneholder andre navn enn de
oppgitte kandidater og uleselige stemmesedler. Ved blanke/forkastede stemmer reduseres
det totale stemmetallet tilsvarende, slik at dette blir nytt utgangspunkt for beregning av
flertall av stemmer.

Valg p& NROFs presidentskap skal foretas skriftlig, enkeltvis og i rekkefglge. Andre valg kan
foretas muntlig, hvis ikke noen av de stemmeberettigede krever at det skal veere skriftlig.

Styremedlemmene er likeverdige og velges samlet. Ved flere kandidater enn verv skal valget
veere skriftlig.

Vararepresentanter til styret skal velges enkeltvis og i rekkefglge.

Formann til valgkomiteen velges ved enkeltvalg. Medlemmene til valgkomiteen velges
samlet.

Formann, ett styremedlem og to vararepresentanter velges enkeltvis og i rekkefglge til
NROFs aktiviseringsfond.

Formann til protokollkomiteen velges ved enkeltvalg. Medlemmene i protokollkomiteen
velges samlet.

Resolusjoner

Dersom Landsmegtet gnsker det, kan det utarbeides en eller flere resolusjoner som gir uttrykk for
Landsmgtets syn i en eller flere aktuelle saker. Forslag til resolusjonen(er) utarbeides av en
redaksjonskomité og behandles som et av de siste punktene pa Landsmgtet.

Vedtak:
Enstemmig vedtatt



Sak 1.2: Administrative bestemmelser

Innledning

Landsmgtet gjennomfgres pa Quality Airport Hotel Gardermoen, Lokevegen 7, 2067 Jessheim, 1. og
2. juni 2024. Delegatene bes om & vaere pa plass i mgtelokalet innen ki. 0950, slik at mgtet kan
startes kl. 1000. Mgtet avsluttes senest sgndag kl. 1400.

Reise

Delegatene nytter rimeligste reisemate, i henhold til NROFs reisedirektiv. Den enkelte organiserer
egen reise til og fra Landsmgtet. Ogsa flyreiser bestilles av den enkelte og dekkes kun som gkonomi-
og lavprisbilletter. Billetter og ombordstigningskort vedlegges reiseregningen.

Bruk av egen bil godtgjgres etter NROFs satser nar det kan sannsynliggjgres at det er billigere for
NROF, eller nar det er mer hensiktsmessig enn bruk av offentlig kommunikasjonsmidler. Bruk av bil
skal klareres med sekretariatet pa forhand. Dersom egen bil benyttes uten & veere forhdndsgodkjent
av generalsekretaeren, godtgjgres reisen som for rutegdende transport. Forbundet forutsetter at
offentlig transport benyttes til og fra flyplass der dette er mulig, for 8 unnga parkeringsutgifter til
egen bil.

Til og fra flyplass Oslo Lufthavn Gardermoen nyttes buss $22. 522 buss (Oslo Lufthavn) er en sirkulaer
linje med 7 stoppesteder fra Oslo Lufthavn. Bussen har avgang hvert 15. minutt. Alternativt kan ogsa
vanlig rutebuss linje 420 — Jessheim eller 450-Arnes nyttes. Denne stopper ogsa utenfor hotellet.
(Stoppested Lokevegen).

Billettene til S22 kan du fa kjgpt pa vybuss.no, i Vy Buss-appen, pé vy.no, i Vy-appen, om bord i
bussen, i hotellresepsjonen eller pd automatene ved holdeplassen pa hotellene. Billetter kan ogsa fas
kjgpt pa automater pa nedre plan pa Oslo Lufthavn. Tjenesten koster kr 80,- per person per vei.

Billetter til linje 420 — Jessheim eller 450-Arnes kan kjgpes pa ruter-appen.
Kost og overnattingsgodtgjorelse

Som tidligere ar utbetales det ikke kostgodtgjgrelse for frem- og tilbakereisen. Under oppholdet
dekkes alle maltider av NROF. Drikke utover det som blir servert dekkes av den enkelte. Det utbetales
heller ikke nattillegg idet den enkelte har fritt kvarter.

Ankomst

Den enkelte registrerer seg hos sekretariatets personelle Igrdag 1. juni fra 0900.
Fotografering

Fotografering er tillatt.

Antrekk

| forbindelse med Landsmgtet forutsettes deltagerne & benytte pent sivilt antrekk.

Til festmiddagen lgrdag benyttes dress/tilsvarende eller tjenesteuniform med lang jakke.
Kontaktpersoner

Det vil vaere bemanning i sekretariatet ved mgtesalen fgr og under Landsmgtet. Eventuelle spgrsmal
kan rettes til generalsekretaer Erik Gustavson pa mobil 47483706, eller assisterende generalsekretaer
Stale Sandholt 91367716.

Reiseregning

Reiseregning for frem og tilbakereisen sendes til sekretariatet etter giennomfgrte reiser. Blankett
hentes fra NROFs hjemmesider eller i sekretariatet under Landsmgtet. Reiseregningene gjgres opp i
samsvar med NROFs reiseregulativ og de bestemmelser som gjelder for Landsmgtet.
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Reiseregningen skal vaere sekretariatet i hende senest fire uker etter Landsmgtet er avsluttet, og
utbetaling skjer etter dette.

Vedtak:
Enstemmig vedtatt

Sak 1.3: Navneopprop og adgang til Landsmetet

50 delegater og 71 stemmer

Sak 1.4: Godkjenning av innkalling

Vedtak:
Enstemmig vedtatt

Sak 1.5: Godkjenning av saksliste

Vedtak:
Enstemmig vedtatt

Sak 1.6: Valg av dirigenter
Forslag fra Forbundsstyret:

Sven-Age Myrvang og Gro Lundemo

Vedtak:
Enstemmig vedtatt

Sak 1.7: Valg av redaksjonskomité

Forslag fra Forbundsstyret:

Jgrgen Berggrav og Jarle Kandal

Vedtak:
Enstemmig vedtatt

Sak 1.8: Valg av tellekorps

Forslag fra Forbundsstyret:

0Odd von Porat Fiane og Stig Flattum

Vedtak:
Enstemmig vedtatt



Sak 1.9: Valg av referent

Forslag fra Forbundsstyret:

Stale Sandholt og Erik Gustavson

Vedtak:
Enstemmig vedtatt

Sak 1.10: Valg av medlemmer til 4 undertegne protokoll

Forslag fra Forbundsstyret:

Morten Starvik og Jgrn Strgomme

Vedtak:
Enstemmig vedtatt
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Sak 2: Beretninger
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Sak 2.1: NROFs drsberetning 2023
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1 Organisasjon

1.1 Innledning
Norsk Reservistforbund er en landsdekkende medlems organisasjon med 57 avdelinger, hvorav
enkelte ikke har hatt styre eller vaert aktive i 2023.

NROF stgtter opp under Forsvaret og forankre forsvarsviljen ved & ivareta reservisters militere
identitet og tilhgrighet. NROF sgker & veere en attraktiv interesseorganisasjon som setter
medlemmene i sentrum gjennom et aktivitetstilbud som bidrar til & opprettholde medlemmenes
militzere ferdigheter og gjgr at medlemmer, og potensielle medlemmer, ser det som interessant a
veere medlem.

NROFs aktiviteter fokuseres i to hovedretninger, pavirkning og aktiviteter for medlemmene.

NROF er til stede med sine avdelinger over hele landet, ogsa steder hvor Forsvaret ikke er til daglig,
og bidrar til ivaretakelsen av militeer kultur, tradisjon og historie over hele landet. Videre bidrar
Forbundet og medlemmene, lokalt og sentralt, til 3 stimulere til at samfunnet bidrar til 3 stgtte opp
under Forsvarets mal og virksomhet, samt bidrar til gkt kunnskap om, og forstaelse for, norsk
forsvars- og sikkerhetspolitikk. Dette gjgres gjennom et bredt aktivitetstilbud innen feltsport, skyting,
sanitet og kompetanse innen forsvars- og sikkerhetspolitikk. | tillegg bidrar Forbundet til a
gjennomfgre rundt 120 minnemarkeringer over det ganske land i Igpet av aret.

Forbundet har et tydelig aktivitetshasert tilbud, selv om det ogsa gjennomfgres flere aktiviteter lokalt
og sentralt for at mediemmene skal veere best mulig oppdatert og kan bidra i den sikkerhets- og
forsvarspolitiske debatten og derigjennom fa frem forsvarssaken pa en bedre mate.

Forbundet har de senere &r utviklet medlemsmassen til & omfatte alle reservister, uavhengig av grad,
og endret pa bakgrunn av dette navn til Norsk Reservistforbund i 2022. Dette har forenklet
kommunikasjonen rundt, og forstaelsen for, NROF.

1.2 Kortbeskrivelse av dret som har gitt
NROFs aktiviteter har i 2023 i stort veert tilbake pa nivad med for Covid-19, vi ser at det fortsatt er
utfordrende a fa opp deltakelsen pa vare aktiviteter igjen.

| tillegg til en betydelig lokal aktivitet, har flere sentrale aktiviteter blitt arrangert. Pa arets NROF
mesterskap i skyting deltok rundt 180 skyttere i innledende runder frem mot finalen som ble
arrangert av NROF avdeling Kristiansand. Det var ogsa god deltakelse pa N3 mesterskapet i skyting
som ble arrangert av NROF avdeling Kongsberg, Telemark og Vestfold. Totalt deltok om lag 70
skyttere i et vellykket arrangement. Innen feltsport er det gledelig a se at flere avdelinger arrangerer
aktiviteter lokalt, men det er fortsatt krevende & fa opp deltakelsen sentralt. Gledelig i denne
sammenheng er det & se utviklingen i NROF marsjen i regi av NROF avdeling Kristiansand.

Innen sanitet har det veert gjennomfgrt et First Responder (FR) kurs i regi av NROF avdeling Fosen og
et Advanced First Responder kurs med 19 deltakere, som utdanner instruktgrer som kan
giennomfgre FR kurs lokalt, i regi av sanitetsutvalget.

Gjennom aret har Forbundet viderefgrt arbeidet med 3 tilby digitale lgsninger, bade som erstatning
for og som supplement til planlagt aktivitet.

Forbundet har ogsa i 2023 jobbet aktivt med & bidra til & gke forstaelsen for forsvars- og
sikkerhetspolitiske spgrsmal, med et fokus pa hvordan reserver og reservister kan bidra til 8 bedre
sitasjonen. Dette har veert gjort gjennom lokale og sentrale seminarer/webinarer, debatter, skriftlige
innspill til media og Forsvaret/Forsvarsdepartementet og gjennom mgter med ulike aktgrer i og
utenfor Forsvaret.

Landsmgtet (LM) 2023 ble gjennomfgrt pa Park Inn by Radisson Oslo Airport Hotel West 10. og 11.
juni. Det deltok 47 delegater fra 41 avdelinger.
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1.3 Antall medlemmer ved arsskiftet
Etter en nedgang i medlemstallet i 2022, mest sannsynlig grunnet at dette var ar to av covid, har
medlemstallet i 2023 gkt med rundt 900 medlemmer. Av dette er om lag 400 medlemmer som ikke

; hadde betalti 2022, men som har betalti 2023, og
om lag 500 nyinnmeldinger.

NROF hadde i 2023 6193 medlemmer som har
betalt kontingent.

Forbundet har tidligere ar rapportert at antall
medlemmer er summen av de som har betalt minst
ett av de to foregédende ar, men har for 2023 gatt
over til & rapportere de som faktisk har betalt i

rapporteringsaret.

1.4 Vurdering av videre drift i Forbundet

Forbundets inntekter har i 2023 kommet fra medlemmenes kontingent og stgtte fra
Forsvarsdepartementet. | tillegg mottar forbundet stgtte til blant annet kontorlokaler til
sekretariatet, tilgang til skytebaner, skivemateriell og andre tjenester. Et viktig bidrag gjennom éret
er at personell fra Forsvarsdepartementet og Forsvaret stiller velvillig opp i forbindelse med
foredrag/seminarer og lignende, samt med stoff til Pro Patria.

Tildelingen fra Forsvarsdepartementet gjelder for ett ar av gangen, og fordeles pa driftsstgtte og
prosjektstgtte. Forbundet legger stor vekt pa & bruke midlene kosteffektivt og i trad med
tildelingene, og har gjennom sin virksomhet de siste arene klart 8 opparbeide noe egenkapital. Dette,
sammen med gkte inntekter fra medlemskontingent i 2023, fortsatt stotte fra
Forsvarsdepartementet og Forsvaret, bidrar til at det er gode forutsetninger for videre drift.

1.5 Helse, miljg og sikkerhet

Forbundets sentrale ledelse sitter i bygning 60 pa Akershus festning. Bygget deles med Norsk
TotalforsvarsForum (NTF), Lottene og Norges Veteranforbund for Internasjonale Operasjoner (NVIO).
Kontorfellesskapet gir muligheter for en kosteffektiv drift, og er til fordel for alle parter.
Eiendomsforvalter har ivaretatt renhold og sikkerhet pé en tilfredsstillende mate.

Kontorlokalene er preget av & vaere gamle og mangler modernisering. Det er blant annet mangler pa
ventilasjon og varme, noe som resulterer i store temperatursvingninger gjennom aret. Det mangler
ogsé alternative remningsveier ved brann.

Arbeidsmiljget er ellers preget av en flat organisasjon og god tone mellom de ansatte, noe som har
gjort at sykefravaeret fortsatt er lavt. Sykefraveaeret var i 2023 ca. 1,9 %, mot 1,7 % i 2022. (Lavt
innrapportert sykefraveer kan i noen grad skyldes at sekretariatet har blitt vant til
hjemmekontorlgsninger. Medarbeiderne har dermed kunnet gjgre noe arbeid hjemmefra ogsa pa
dager hvor man kanskje ville veert borte fra jobb.)

1.6 Likestilling

Sekretariatet hadde fire ansatte i 2023, hvorav ingen kvinner. Tre ansatte er pa heltid og en ansatt
har 40 % stilling. | tillegg har Forbundets tidsskrift Pro Patria en mannlig redaktgr pa freelancebasis. |
Forbundets Ignnspraksis skilles det ikke mellom kjgnnene. NROFs forbundsstyre, som utfgrer sitt
arbeid pa frivillig basis uten godtgjgrelse, ledes av en president og bestar i alt av ni personer, valgt pa
Forbundets landsmgte. To av de tillitsvalgte er kvinner. De lokale avdelingene ledes av lokale
tillitsvalgte som utfgrer sitt arbeid pa frivillig basis, uten godigjgrelse. Av medlemsmassen er ca. 2,5
% kvinner. En avdelinger har kvinnelig leder.
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1.7 Sentrale personer og tillitsvalgte

1.7.1 Beskytterskap
HM Kong Harald V er Forbundets hgye beskytter for en periode pé fem ar fra 2020 og ut 2024.

1.7.2 Kongelige eresmediemmer

HM Kong Harald
HM Dronning Sonja

HKH Kronprins Haakon

1.7.3 Aresmedlemmer

Rolv Brandtzaeg

Kare Otto Telle

Erik Svein Sjpmaeling
Hans Johan Regsjorde
Havard Kare Lillegard
Jon Smemo

1.7.4 Presidentskapet og forbundsstyre i 2022

President

1. visepresident
2. visepresident
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem

Jorn Bug

Arnfinn Vik

Nils Otto Pleym

Sofie Hildebrandt Lien

Tore Hongset

Kaptein Ole-Petter Westerlund
Hege Pettersen-Moe

Ingar Lund

Svein Wara

1.7.5 Aktiviseringsfond

Leder

Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem

Jgrgen Berggrav
Daniel Hagen
Arnfinn Vik

Erik Gustavson
Arne Kristiansen
Jon Rogstad

1.7.6 Protokollkomité

Leder
Medlem
Medlem

1.7.7 Valgkomité
Leder
Medlem
Medlem
Medlem

Viggo Hanssen
Christian Pedersen
Jan Molberg

Per Kr. Jacobsen
Tom Gjestvang
Gro Lundemo
Arnt J. @vreness

1.7.8 Andre faste utvalg/komitéer

1.7.8.1 Hedersnemd
Hedersnemden bestar av fire medlemmer hvis navn ikke skal vaere kjent. Hedersnemden velges av

Forbundsstyret.

Avd. Oslo

Avd. Oslo

Avd. Varanger
Avd. Ringerike
Avd. Namdalen
Avd. Bergen

Avd. Vestoppland
Avd. Oslo

Avd. Tromsg

Avd. Oslo

Avd. Lister

Avd. Oslo
Generalsekretaer
Avd. Helgeland
Avd. Oslo

Avd. Mandal
Avd. Haugaland
Avd. Oslo

Avd. Salten

Avd. Vestoppland
Avd. Rogaland
Avd. Innherred
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1.7.8.2 Feltsportsutvalget (Idrettsutvalget)

Leder
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Sekretaer

Egil Gulliksen

Sigmund Hope

Ole Morten Meland
Anders Ingebo
Ole-Petter Westerlund
Morten Wroldsen

1.7.8.3 Skyteutvalget

Leder
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Sekreteer

Ingebrigt Rossehaug
Geir Birger Haug
Rune Poortman
Rune Wilhelmsen
John W Jahnsen
Martin Due

Svein Wara

Stale Sandholt

1.7.8.4 Sanitetsutvalget

Leder
Medlem
Medlem
Medlem
Sekretaer

Johan Storm Munch
Havard Brynildsen
Anders Wiik

Hege Pettersen-Moe
Ole Kristian Haagenrud

1.7.8.5 Militeerfaglig kompetanseutvalg

Mediem
Medlem
Medlem
Lede/Sekretaer

Anne Margrete Bolimann

Fredrik Glette
Arnfinn Vik
Erik Gustavson

Avd. Oslo

Avd. Sunnhordland
Avd. Kristiansand
Avd. Ringerike
Forbundsstyret
Sekretariatet

Avd. Haugaland
Avd. Haugaland
Avd. Kongsberg
Avd. Gudbrandsdal
Avd. Sgndre @stfold
Avd. Vestfold
Forbundsstyret
Sekretariatet

Avd. Gudbrandsdal
Avd. Oslo

Avd. Oslo
Forbundsstyret
Sekretariatet

Avd. Osio
Avd. Kongsberg

Forbundsstyret
Sekretariatet

1.7.8.6 CIOR - The Interallied Confederation of Reserve Officers

Delegat
Delegat

Jorn Bug
Erik Gustavson

Nasjonal Vice President
Nasjonal Assistant Secretary General

1.7.8.7 CIOMR - Interallied Confederation of Medical Reserve Officers - Presidentskap

Delegat
Delegat
Delegat

Johan Storm Munch
Geir Bjerkan (FSAN)

Ole K Haagenrud

President

Visepresident

Assistant Secretary General
Plans

1.7.8.8 CIOMR - Interallied Confederation of Medical Reserve Officers

Delegat

1.7.8.9 Nordisk Reserveoffiserers Presidium

Delegat
Delegat
Delegat

Anders Wiik

Jorn Bug
Erik Gustavson

Johan Storm Munch

Nasjonal Vice President

Nasjonal representant
Nasjonal representant
Nordisk forum for
militeermedicin
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1.8 Sekretariatets funksjonaerer

Generalsekreteer Erik Gustavson Avd. @vre Romerike
Ass generalsekretaer Stale Sandholt Avd. @vre Romerike
Kommunikasjonsansvarlig ~ Ole Kristian Haagenrud Avd. Elverum og Omegn

Kontormedarbeider Morten Wroldsen Avd. Oslo

NROF er tillagt arbeidsgiveransvar for ansatte i sekretariatet. Generalsekreteeren i NROF er daglig
leder av virksomheten.

1.9 Heder
Fglgende ble tildelt heder i 2023:

1.9.1 ZAresmedlemmer
1 2023 ble Jon Smemo utnevnt som nytt aeresmediem.

1.9.2 Hederstegn med forgylt laurbaergren
H.M. Kong Harald V

H.M. Dronning Sonja
H.K.H. Kronprins Haakon

Geir Birger Haug
Hans Henrik Thaulow
Jon Rogstad

Tom Gjestvang

1.9.3 Hederstegn
Anders Langergd

Arne Thorvaldsen
Arnfinn Vik

Erik Gustavson
Halvor Ajer

Jarle Kandal

Jesper Trommer Volf
Johan Storm Munch
Ragnar Selnes

Roy Thorvaldsen

1.9.4 Hedersplakett
Bernt Berntsen
Dag Morten Jahr
Erik Westbye

Kai Skamo
Kenneth Raknes
Kristian Eimind

Norges Forsvarsforening

NROF avd. Haugaland
NROF avd. Oslo

NROF avd. Oslo

NROF avd. Vestoppland

NROF avd. Nedenes
NROF avd. Oslo

NROF avd. Oslo

NROF avd. @vre Romerike
NROF avd. Oslo

NROF avd. Bergen

HPRD (Danmark)

NROF avd. Gudbrandsdal
NROF avd. Helgeland
NROF avd. Oslo

NROF avd. Helgeland
NROF avd. Oslo
NROF avd. Fossumstrgget

NROF avd. Fossumstrgget
NROF avd. Oslo
NROF avd. Nedenes

s
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Norske Offiserers Pistolklubb
Rodney Standvall FROF (Finland)
Solfrid Engh Bug

1.9.5 Arets avdeling

Arets avdeling for 2022 ble NROF avd. Stjgrdal. Avdelingen har gjennom mange ar holdt en solid
aktivitet for egne medlemmer, men ogsa for regionens medlemmer. | tillegg er de lokalt en padriver
for & holde god kontakt med HV-distriktet og gjennomfgringen av kontaktutvalgsmeter, hvor de blant
annet gjennomfgrer formpte for alle avdelingene i regionen.

Hovedaktiviteten i avdelingen er skyting og de har i 2022 gjennomfgrt kompetansehevende kurs i
tillegg til rene skyteaktiviteter. | tillegg har avdelingen vaert representer ved Frigjgrings- og
veterandagen 08 mai, Forsvarets Minnedag 06 nov og Forsvarets Ferjulsgudstjeneste i Nidarosdomen
14 des.

Avdelingen har hatt 7 % gkning i antall medlemmer i Ippet av 2022.

1.10 Antall forbundsstyremgter i perioden

Det er avholdt sju forbundsstyremgter i 2023. Fire av mgtene har vaert gjennomfart fysisk, hvorav ett
var strategisamling pa Beereia veteransenter og ett var i forbindelse med Landsmgtet. @vrige mgter
har veert gjennomfert digitalt.

1.11 Landsmgtet 2023

Landsmgtet 2023 (LM) ble gjennomfgrt pa Park INN Hotell/Gardermoen 10.—11. juni 2023. Det
deltok 41 delegater fra 40 avdelinger i tillegg til Forbundsstyret, sekretariatet og leder for
valgkomiteen, leder for protokollkomiteen og leder for aktiviseringsfondet.

Fokuset p& LM var, i tillegg til ordinzere landsmgtesaker, videre arbeid med en helhetlig gjennomgang
av vedtekter frem mot LM 2024 og avklaringer rundt forvalting av aktiviseringsfondet. Landsmgtet
fikk ogsa en oppdatering i status knyttet til nytt medlemsregisteret og system for betaling av
medlemskontingent, samt ga innspill til det videre arbeid. LM ga ogsa gode innspill til NROFs
arbeidsprogram for 2024-2026.

LM ga ogsé rom for oppdateringer fra Presidenten og sekretariatet. | tillegg ble LM orientert om
arbeidet med ny Langtidsplan for forsvarsektoren (LTP) ved avdelingsdirektor i
Forsvarsdepartementet Marianne Rafn Skuse. Hun ga i sin orientering blant annet godt innblikk i
hvordan de ulike rapportene/innspillene som var kommet i Igpet av 2023 ville bli brukt i det videre
arbeid med LTP. Videre ga major Ralph Fosse fra Heimevernsstaben en engasjerende og god
orientering om Heimevernets innsats for a trene Ukrainske reservister gjennom operasjon INTERFLEX
og operasjon GUGNE. '

1.12 Viktige saker til behandling i 2023

1.12.1 Fokus pa reservisten
NROF har i 2023 fortsatt arbeidet med & bidra til & skape forstaelse for «reservistdimensjonen», blant
annet gjennom dialog med relevante aktgrer i Forsvaret og Forsvarsdepartementet. | tillegg har
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NROF belyst reservistenes betydning for Forsvaret og totalforsvaret
giennom webinarer og diverse debattinnlegg/kronikker gjennom
aret.

NROF har blant annet sendt inn skriftlig innspill til arbeidet med ny
langtidsplan for forsvarssektoren og deltatt i dialogmgte i regi av
Forsvarsdepartementet knyttet til denne. Forbundet har ogsd i ar
deltatt aktivt i Arendals uka sammen med andre organisasjoner
innen forsvars- og sikkerhetsomradet. | tillegg til @ bidra til
debatter, bidrar NROF avdeling Nedenes til & promotere NROF pa
en god mate ved egen stand og stgtte til giennomfering av
debatter. Videre har Generalsekretaeren bidratt med innspill om
reservister pa reservistsamling i Danmark og reservistsymposium i

London.

1.12.2 Heringssvar - NOU 2023:14 - Forsvarskommisjonen av 2021 - Forsvar for fred og
frihet rapport

NROF har i 2023 gitt innspill til NOU 2023:14 - Forsvarskommisjonen av 2021 - Forsvar for fred og

frihet rapport.

NROF benyttet i den anledning muligheten til & takke for muligheten til dialog med kommisjonen,
som har opptradt svaert inkluderende underveis i arbeidet gjennom invitasjon til innspill og
deltakelse pd mgter og dialogkonferanser.

I sitt hgringsinnspill fokuserte NROF pa tre ting, forsvarsvilje, reservister og hva NROF kan bidra med.

NROF uttrykte enighet i kommisjonen poengtering av at forsvarsevne er avhengig av forsvarsvilje, og
mener det er viktig med snarlige tiltak for & styrke kompetansen om sikkerhet, forsvar og beredskap i
hele befolkningen, blant annet gjennom en bedre utnyttelse av verneplikten (ikke ngdvendigvis
forstegangstjenesten) og gkt bruk av reservister som bindeledd mellom Forsvaret og det sivile
samfunn.

Bruk av reservister i Forsvaret er gkonomisk fornuftig, da Forsvaret allerede har brukt betydelige
ressurser pa & utdanne reservistene. Reservistenes kombinasjon av sivil og militaer kompetanse gjgr
dem ogsa verdifulle. NROF stgtter derfor Forsvarskommisjonen i at reservister bgr brukes i stgrre
grad i stdende og mobiliserbare avdelinger. Og NROF mener det er viktig at dette arbeidet kommer i
gang sa snart som mulig.

NROF, og NROFs medlemmer, har kompetanse pa flere omrader som kan bidra til @ stgtte Forsvaret i
forbindelse med trening/gving og under krise/krig. NROF vektla i sitt innspill at vi gjerne bidrar med
kompetanse der vi er relevante.

1.12.3 Vurdering av overfgring av Forsvarets veterantjeneste (FVT) fra Forsvarets
fellestjenester til Forsvarets personell- og vernepliktssenter (FPVS)

NROF har i 2023 gitt kommentarer til arbeidet med overfgring av Forsvarets veterantjeneste (FVT) fra

Forsvarets fellestjenester til Forsvarets personell- og vernepliktssenter (FPVS).

I sitt innspill vektia NROF at vi er glade for at reservister inkluderes i arbeidet med en helhetlig
ivaretakelse av personell i Forsvaret, noe som klart signaliserer et fokus pa at Forsvarets
styrkestruktur i tillegg stadig tjenestegjgrende personell ogsa bestar av en aktiv reserve.

NROF ser at kan vaere synergier knyttet til 8 forvalte personell helhetlig i Forsvaret/Forsvarssektoren,
men stiller spgrsmal i forhold til hvordan ivaretakelse og oppfglgingsansvaret til FVI er tenkt lgst
gjennom en sammenslaing.
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Dagens FVI, selv om funksjonen er en del av FFT, er en synlig og godt kjent funksjon utenfor og
innenfor Forsvaret. For at FVI skal kunne utgve sitt oppfglgingsansvar pa en god mate er det viktig at
denne synligheten viderefgres i en eventuell ny organisering.

1.12.4 Regjeringens tiltaksplan for anerkjennelse, ivaretakelse og oppfalging av
veteraner fra internasjonale operasjoner (2023 - 2028)
NROF har i 2023 deltatt i arbeidet med Regjeringens tiltaksplan for anerkjennelse, ivaretakelse og
oppfelging av veteraner fra internasjonale operasjoner (2023 — 2028). | dette arbeidet har vi
samarbeidet godt med gvrige veteranorganisasjoner, spesielt NVIO og SIOPS. NROF har gitt uttrykk
for at vi ikke har veert forngyd med prosessen, hvor Forsvarsdepartementet blant annet ikke har fulgt
opp intensjonen om at vi skulle inngd i en referansegruppe. Videre har vi lagt vekt pa viktigheten av a
f4 til en god plan som flere departement stiller seg bak/er involvert i, enn at den skal bli ferdig til et
bestemt tidspunkt. Vi har ogsé benyttet anledningen til & sette fokus pé viktigheten av en klargjoring
av veteranbegrepet.

1.12.5 Nytt medlemssystem (RUBIC)

NROF innfgrte 1. januar 2023 et nytt medlemssystem, Rubic, hvor alle medlemmer og avdelinger ble
overfgrt fra det gamle til det nye systemet. Etter innfgring har sekretariatet gjennomfgrt flere
webinarer for 3 informere om Igsningen, samt gi ngkkelpersonell i avdelingene opplaering.
Kontingentkrav ble sendt til samtlige medlemmer via det nye medlemssystemet, enten pa e-post,
sms eller pr brev. Etter noen innkjgringsproblemer, har bruken av systemet gatt seg til.

Etter noen innfgringsproblemer fungerer nd Rubic i stort godt, selv om det fortsatt er noen mindre
utfordringer knyttet til arrangementer og administrasjon av disse. Disse utfordringene skyldes i noen
grad manglende erfaring i bruken av Rubic, og det er derfor forventet at dette vil bedres med tiden.
De fleste utfordringer som innkjgringsfasen avdekket er lgst i dialog med leverandgren, og
sekretariatet verdsetter fortsatt innspill og informasjon om funksjoner eller rutiner som ikke fungerer
optimalt.

| arbeidet med a forbedre medlemssystemet er det etablert et forum for Rubic, hvor representanter
fra noen avdelinger bidrar. Forumet vil blant annet bidra ved & gi innspill til hAndbok og eventuelle
endringer av NROFs rutiner eller Rubic for a sikre en friksjonsfri hverdag pa alle nivaer.

Sekretariatet har utarbeidet en handbok for & lette bruken av medlemssystemet. Rubic handbok ma
regnes som et levende dokument, hvor oppdatert versjon for medlemmene er tilgjengelig pa
www.nrof.no. Handbok for lokale administratorer er ogsa tilgjengelig pa nrof.no.

1.13 Arets driftsresultat
Det pkonomiske resultatet i 2023 ble et overskudd pd kr 1 630 252 etter finansinntekter.

1.14 Kommentarer til regnskapet 2023

Etter innfgring av et nytt regnskapssystem i 2022 har sekretariatet selv statt for daglig fgring med
stgtte/veiledning fra en statsautorisert regnskapsfgrer. Dette fungerer meget godt og gir
sekretariatet god kontroll pa gkonomien.

Da rapport til Forsvarsdepartementet fgrst ferdigstilles i Ippet av mai, er det avsatt kr 240 000 av
ubenyttede tildelte midler fra FD i pavente av svar fra FD i forhold til bruken av disse midlene. Videre
er kr 100 000 i Nijmegen inntekter avsatt til bruk i 2024 da det er antakelig er bokfgrt for hgye
inntekter pa dette omradet i 2023. Dette gir et driftsresultat pa MNOK 1.275 fgr finansinntekter.

Hoved bidragene til overskuddet er gkte renteinntekter (ca kr 260 000), pkt kontingentinngang (ca kr
260 000) og gkt momskompensasjon (ca kr 255 000) i forhold til vedtatt budsjett.

Personalkostnader er omtrent som fjoraret.

| forhold til tidligere ars rapporteringer er resterende fondsavsetting og egenkapital slatt sammen.
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1.15 Midler (bankinnskudd/kassabeholdning etc.)
e Egenkapital MNOK 9.3

2 Skyting

2.1 Skyteutvalget
Skyteutvalget (SU) har i 2023 gjennomfert to fysiske mgter, i tillegg til digitale kommunikasjon via e-
postutvekslinger og telefonisk kontakt. SU var i tillegg samlet ifm Skyteinstruktgrkurset.

Skyteutvalget har gjennomfgrt ett instrukterkurs i 2023.

Skyteutvalget har blant annet gjennomgatt skytereglementet
etter innspill i Ippet av dret. Disse sakene er sendt alle
avdelinger for hgring og muligheten til 8 komme med innspill.

2.2 Skyteaktiviteter

Skyteaktiviteten er fortsatt hovedaktiviteten i forbundet. Ved
utgangen av 2023 var 2530 av NROFs betalende medlemmer
godkjente og registrerte skyttere i datasystemet.

Det ble i 2023 arrangert og gjennomfgrt et stort antall
skyteaktiviteter i hele NROF. Aktiviteten ble i 2023 registrert i
Rubic for farste gang. Systemet har hatt mulighet for & lagre
aktivitetene i to systemer, Aktivitet og Pamelding. Samtidig er
aktivitetene separat registrert pa den enkelte avdeling, slik at
antallet nd ma leses ut fra den enkelte avdelings egen
arsrapport.

2.2.1 Sentrale arrangementer

2.2.1.1 NROFs Regionsmesterskap

NROFs Regionsmesterskap i skyting 2023 ble avviklet i regionene Nord-Norge 22. april av avdeling
Midt-Troms, Midt-Norge 6.mai av avdeling Stjgrdal, @stlandet 20.mai av avdeling @vre Romerike og
Sgr-Vest landet 22 april av avdeling Rogaland.

rskap niva 2

s \Viesterskapet ble gjennomfgrt av avdeling Kristiansand 9.
september pa Farvannet, etter ny lest med innledende

kvalifiserende skytinger. Noen kvalifiseringer ble gjort i

lokalavdelinger og andre ble gjort pa de regionale mesterskapene.

Alle resultater ble sendt inn til sekretariatet og ut fra resultater ble

det plukket ut deltakere.

2.2.1.2 NROF-meste

S

Det var om lag 180 deltakere med pé kvalifiseringen. Av disse deltok
18 i finalen. Flere var invitert, men valgte ikke & ta turen. Dette til
tross for at det ble annonsert gkonomisk reisestptte.

2.2.1.3 Mesterskap i videregdende skyting (N3)

Mesterskapet ble i 2023 gjennomfgrt i fellesskap av de tre avdelingene Kongsberg, Telemark og
Vestfold. Arrangementet ble gjennomfgrt pa Heistadmoen den 1. juli. Arrangementet hest skryt for
solid gjennomfgring med 56 deltakere i tjenesteklassen og 15 deltakere i apen klasse.

2.2.1.4 NROF-mesterskap i 22LR
Mesterskapet ble gjennomfgrt av NROF avd. Stjgrdal i Skyteanlegget pa Skatval Iprdag 02 september
2023. Arrangementet hgst ros for opplegg og gjennomfgring. Totalt 27 medlemmer deltok.
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2.2.1.5 Landsskytterstevnet
| samarbeid med Forsvaret og Det Frivillige Skyttervesen ble det under Landsskytterstevnet pa Vossi
2023 gjennomfgrt et pilotprosjekt med en egen reservistklasse (MR223 -klasse).

Det deltok totalt 16 skyttere fra NROF i denne klassen. | tillegg deltok flere NROF-medlemmer under
militaert norgesmesterskap hvor de representerte egen militeer avdeling. Reservistklassen
gjennomfgrte samme skyteprogram som militaerklassen (HK 416), med unntak av at det ikke ble
gjennomfert finaleskyting. Tilbakemeldingen fra deltakerne og arranggrene var udelt positiv. Klassen
er videreutviklet til Landsskytterstevnet i 2024 pa Steinkjer. Hapet er far flere deltakere da.

2.2.2 Skyteinstruktgrkurs

Arets skyteinstruktgrkurs ble avholdt i Steinsjgen skytefelt 24. - 27. august. P& arets kurs var det
deltakere fra avdelingene Bergen, Hedemarken, Kongsberg, Moss, Nedenes, Rogaland, Stjgrdal og
@vre Romerike. Det var flere avdelinger pdmeldt, men som meldte avbud rett fgr kurset. Det er en
utfordring nar de uttatte deltakerne plutselig ikke stiller opp, da det tar for mye tid i det
forberedende kursarbeidet til at man kan kaste inn reserver pa kort varsel. Med dette kurset har
NROF siden oppstarten i 2008 utdannet over 100 instruktgrer. NROF har i ved arsskiftet ogsa
regodkjent mange tidligere skyteinstruktgrer og strpket de som ikke lenger har opprettholdt sin
kompetanse.

3 Feltsport

3.1 Feltsportsutvalget

Feltsportsutvalget (tidligere) Idrettsutvalget har gjennomfart to digitale mgter. Det har ikke vaert
avholdt fysisk mete i 2023, i tillegg til jevnlige e-postutvekslinger og telefonisk kontakt. Utvalget
deltol pa felles mgte med alle utvalgene pa hgsten. Leder og sekreteer har ogsa deltatt i mgte med
Generalsekretaer. Hovedfokuset i 2023 har veert 8 prgve & fa flere avdelinger til 8 gjennomfgre
sentrale arrangementer. Dette har man ikke lykkes med.

3.2 Feltsportsaktiviteter

NROF har hatt fokus p3 & gke aktiviteten innen feltidrett. | tillegg til nasjonale arrangementer har
flere NROF avdelinger gjennomfgrt merkeprgver, herunder marsjmerke, feltidrettsmerke og
infanterilgp.

3.2.1 NM i Pistollangrenn

NROF avdeling Oslo arrangerte NM i Pistollangrenn lgrdag 11. mars pa Lygna skisenter i lgype som
var 17,6 km. Det var 16 deltakere fordelt pa 7 klasser, hvor NROF avd Oslo hadde flest deltakere. Det
var ogsd 2 deltakere fra Sverige. Oslo Politiets Idrettslag stilte dessverre ingen deltakere denne gang.
Vinneren av mesterskapet, Lars Mgrk ble tildelt Norges Forsvarsforenings Verneidrettsmedalje
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3.2.2 Feltidrett

NROF avdeling Oslo arrangerte Igrdag 2. september NROF
mesterskap i feltidrett for reservister. Arrangementet ble
gjennomfert i Beerum i et nydelig hgstveer. Det var 20
deltakere fordelt pa 3 NROF avdelinger og en deltaker fra HV-
02. Vinner av mesterskapet ble Lt Egil Gulliksen (avd Oslo) Han
er tidligere tildelt Norges Forsvarsforenings
verneidrettsmedalje.

3.2.3 NM i Skogslgp med pistolskyting
Sendag 17. September arrangerte NROF avd. @vre Romerike norgesmesterskap i skogsigp med
pistolskyting pa Sessvollmoen. Totalt deltok 16 lgpere. '

3.2.4 Seniordager
NROF avd Bergen gjennomfgrte seniordag den 14 oktober pa Ulven leir

3.2.5 NROF-kruset
1 2023 var det 77 medlemmer som klarte kravet til NROF kruset, hvorav 20 som tok det for fgrste
gang. Dette er en gkning fra 2022 pa 26 medlemmer.

Det er 14 medlemmer som har tatt NROF-kruset 30 ganger eller fler.

3.3 Nijmegen

Det var i utgangspunktet pameldt 422
norske deltakere, men av ulike grunner
endte det opp med noen faerre deltakere.
390 mgtte i Nijmegen og var klare til start.
Herav startet 384. Til slutt fullfgrte 355. 11
avdelinger med totalt 256 deltakere
deltok.

Det norske stgtteapparatet besto av 23
personer som dekket ledelse, OPS
medisinsk stgtteapparat og
rasteplasspersonell. Alt personell i
stgtteapparatet deltar pa frivillig basis og
benytter egen fritid/ferie for a kunne delta.

Totalt var det 43 363 deltakere, med mer enn 5500 soldater fra 34 land som startet den 105 utgaven
av Nijmegenmarsjen.

4 Sanitet
4.1 Sanitetsutvalget

Utvalget har etablert en interessegruppe, samt egen
Facebook-gruppe med over 320 medlemmer. Det er laget
en sanitetskurspakke for NROF og forhandlet frem en
avtale om en egen NROF-sats for sanitetsutstyr hos
ekstern leverandgr. Sanitetsutvalget har bistatt enkelte
lokallag med sanitetsspg@rsmal. Leder av Sanitetsutvalget




sitter som president CIOMR, med utvalgets sekretaer som assisterende generalsekreteer.

Presidentskapet gjgres i samarbeid med Forsvarets sanitet, som stiller med en visepresident og en
assisterende generalsekreteer. | tillegg har et medlem av sanitetsutvalget deltatt pa sommerkongress,
midtvinter-mgte og In between-mgte i Oslo som VP Norway.

Nordisk forum for militeermedisin, der leder av Sanitetsutvalget ogsa sitter som leder, har utarbeidet
artikler publisert i bdde Norge og Sverige.

4.1.1 Fagdag sanitet
Det ble ikke arrangert noen fagdag sanitet i 2023.12.04

4.1.2 FR-Kkurs

NROF avd. Fosen arrangerte i midten av oktober et TCCC-
sanitetskurs for egne og tilreisende NROF-medlemmer,
hvor HV og FLO lokalt stgttet godt oppunder kurseti
tillegg til pkonomisk stgtte fra NROFs aktiviseringsfond.

4.1.3 AFR-kurs

Den 24. til 26. november arrangerte NROFs
sanitetsutvalg et Advanced First Responder-
kurs pa Elverum med 19 deltakere. Disse ble
gjennomkurset godkjent som
hjelpeinstruktgrer pa FR-niva, og kan
selvstendig gjennomfgre First Responder-kurs i
egne avdelinger. Kurset ble stgttet av HV-05,
som bade donerte noe sanitetsmateriell og
lante ut en MB300 ambulanse.

5 Kompetansehevende aktiviteter

5.1 Militeerfaglig kompetanseutvalg

Militeerfaglig kompetanseutvalg er Forbundets radgivende organ innen militeerfaglig kompetanse, og
stgtter opp under arbeidet som foregar i bade Forbundsstyret og sekretariatet. Utvalget har i 2023
bidratt i arbeidet med hgringsinnspill og innspill knyttet til innhold og ramme rundt seminarer og
webinarer.

5.2 Militerfaglige kurs og'seminarer
5.2.1 Webinarer

5.2.1.1 Styrearbeid
Forbundet har i 2023 gjennomfgrt webinar med fokus pa styrearbeid for a utveksle erfaringer og
laere av hverandre.

5.2.1.2 Nytt medlemssystem
Forbundet har i 2023 gjennomfgrt flere webinarer for a gi en innfgring i det nye medlemssystemet,

RUBIC, til npkkelpersoner i avdelingene.
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5.2.1.3 Forsvarsvilje

Som i 2022 har NROF i 2023 satt fokus pa forsvarsvilje, og forsvarsviljens betydning for
forsvarsevnen. Det ble derfor gjennomfert et webinar om tematikken basert pa boken, Ryska
krigsskepp, dra at helvete» hvor Forbundet hadde fatt de to redaktgrene, Jenny Deschamps-Berger
og Patrik Oksanen, som innledere.

5.2.1.4 Reservistforskning

Basert pa NROFs internasjonale samarbeid klarte Forbundet a fa til et webinar med fokus pa
reservister. De to innlederne, Irina Goldberg fra Canada og Vincent Connely fra UK, ga et godt
innblikk i verdien av forskning pa reservister. De ga ogsé en god oversikt over pagaende arbeid pa
omradet.

5.2.2 Militeermakt

5.2.2.1 Nordisk reservistseminar

Hgsten 2023 arrangerte NROF et reservistseminar i samarbeid med vare sgsterorganisasjoner i
Norden. Seminaret ga gjennom presentasjoner fra de fire reservistorganisasjonene,
Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark, Finlands Reservofficersférbund, Sveriges
Reservofficerare og NROF et innblikk i reservistordningene i de nordiske land og hvilke utfordringer
reservistene star ovenfor.

5.2.2.2 Seminar om reservister

Hgsten 2023 arrangerte NROF et seminar med fokus pé reservister. Innledere var Assistant Chief of
Defence Staff (Reserves and Cadets) (ACDS R&C), Major General Marc Overton som orienterte om
den britiske rapporten «Reserve Forces 2030» og sjef Heeren, Generalmajor Lars Lervik som
orienterte om & orientere om sitt syn pa reserver og reservister i den norske Haeren. Videre bidra
begge innledere med relevante erfaringer fra krigen i Ukraina. | tillegg deltok Volodymyr Dzhydzhora
fra Ukraina som orienterte om reservister/reserver i Ukraina, Territorial Defense Forces og
frivillighet. Sjefssersjanten i Heimevernet, Morten Fosland deltok ogsa i den pafglgende
paneldebatten.

5.2.2.3 Militeermaktseminar i Bergen

| samarbeid med sekretariatet arrangerte NROF avdeling Bergen pa varen et vellykket
militeermaktseminar med fokus Russland og krigen i Ukraina. Innledere var pensjonert
generallgytnant Arne Bard Dalhaug og president i NROF, Jgrn Bug.

5.2.2.4 Militeermaktseminar i Horten

| samarbeid med sekretariatet arrangerte NROF avdeling Vestfold pa hgsten et vellykket
militeermaktseminar med fokus pa Forsvarssjefens fagmiliteere rad 2023 og Totalberedskapsarbeid i
tiden fremover. Innledere var brigader Lars Huse fra Forsvarsstaben og seksjonssjef i Direktoratet for
Samfunnssikkerhet og Beredskap, Hilde Bghn. | tillegg deltok sjef HV-01, oberstlgytnant Remi
Hgyning, generalsekreteer i NRIOF, Erik Gustavson og brigader Lars Huse i en paneldebatt om
reservister i fremtidens Forsvar.

6 Veteranarbeid

Hovedfokuset i 2023 arbeidet knyttet til Regjeringens tiltaksplan for anerkjennelse, ivaretakelse og
oppfelging av veteraner fra internasjonale operasjoner (2023 — 2028), i tillegg til enkelte fellesutspill
fra veteranorganisasjonene knyttet til veteranenes situasjon.

NROF deltar ogsa pa «1-ars samlinger» og mellomlandinger gjennom hele aret for 3 orientere om
NROF og NROFs tilbud til medlemmene, inkludert veteraner fra internasjonale operasjoner.



7 Informasjon

7.1 Bruk av nettsiden
Nettsiden til NROF (www.nrof.no) er et viktig middel for @ na ut til medlemsmassen. Antall brukere
av nettsiden er pkende, noe som henger sammen med aktuelt-saker som blir delt pa sosiale medier.

Alle NROFs lokale avdelinger har sine lokale sider liggende under hovedsiden www.nrof.no, dog er
det noe ulik bruk av egen webside i avdelingene. Mange avdelinger er veldig flinke til a legge ut
oppdatert informasjon, aktivitetslister, bilder fra tidligere arrangementer, men det gjenstar fortsatt
en del avdelinger som ikke nyttiggjgr seg av hjemmesidene i stor nok grad.

7.2 Bruk av sosiale medier

Tilstedevaerelse pa sosiale medier er viktig. NROFs side pa
Facebook hadde pr. 1.12.2023 5251 fglgere og er i jevn
vekst. NROFs innlegg nar manedlig over 7000 brukere pa
Facebook. Instagram er i vekst, og NROFs side har 1093
fglgere pr. 1.12.2023, opp om lag 10 % siden samme tid
aret for. e i

PRD PATRIA
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Pro Patria er et helt avgjgrende bidrag i NROFs
informasjonsvirksomhet. Bladet er et kvalitetsblad og er
etterspurt. NROF bruker Pro Patria som et aktivt
virkemiddel for & n& mélene om a stgtte Forsvaret.
Konseptet er at bladet skal ta opp aktuelle forsvarssaker,
utenriks- og sikkerhetspolitiske problemstillinger og
kombinere dette med reportasjer og informasjon fra
virksomheten i avdelingene. Pro Patria hadde fem
utgivelser i 2023.

Pro Patria kommer i en digital versjon i tillegg til den trykte
utgaven. Enkeltartikler og PDF-versjon av bladet blir
publisert pa nrof.no og delt pa sosiale medier, noe som
skaper trafikk fra bdde medlemmer og andre
forsvarsinteresserte.

7.3 NROF synlighet

[ 2023 har NROF gjort seg synlige pa flere mater, blant annet gjennom deltakelse pa seminarer,
debatter etc. | september deltok generalsekreteer, Erik Gustavson, pé «Koncernfaelles personell af
reserven utvalg seminar» i Danmark med innlegg knyttet til fremtidig behov for reserver og
reservister. Generalsekreteeren deltok ogsd pa «RUSI Reserve Forces Symposium i London»
november hvor han holdt et innlegg om NROF og sitt syn pa behovet for reservister fremover.
President, Jorn Bug, 1. visepresident Arnfinn Vik og generalsekretaeren deltok i oktober pa
Forsvarsdepartementets dialogmgte knyttet til ny LTP med innlegg. NROF deltok ogsaiar pa
Arendalsuka med stand ved avd. Nedenes, og med egne arrangementer hvor vi blant annet satte
spkelyset pa personellsituasjonen i Forsvaret og hvor presidenten deltok i panelet.

NROF hadde ved president Jgrn Bug et debattinnlegg pa altinget.no, hvor «Bruk av reservistene i
Forsvaret er gkonomisk fornuftig» var tittelen. Innlegget fokuserte blant annet pa vernepliktens
betydning i en tid med gkt fokus pa samfunnssikkerhet og totalberedskap, hvor det er viktig & ha
forstaelse for verdien av verneplikten, i tillegg til tjenesteplikten i sivilforsvaret.

7.4 Samarbeid med andre forsvarsrelaterte organisasjoner
NROF samarbeider gjennom aret med flere forsvarsrelaterte organisasjoner, bade sentralt og lokalt,
om arrangementer, prosjekter og informasjonsutveksling. Samarbeidet med de ulike organisasjonene
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er i utgangspunktet godt, men kan tidvis veere noe varierende i intensitet. Noen av de mest sentrale
samarbeidende organisasjonene er:

8

«14-gruppen» i forbindelse med debattmgter om utvikling av Forsvaret. (Befalets
Fellesorganisasjon, Det Frivillige Skyttervesen, Institutt for Forsvarsopplysning, Norsk
Totalforsvars Forum, Luftmiliteert Samfund, Norges Forsvarsforening, Norges Lotteforbund,
Norges Offisersforbund, Norges Veteranforbund for Internasjonale Operasjoner, Norsk
Reservistforbund, Norsk Tjenestemannslag/Forsvaret, Parat Forsvaret, Sjpmiliteere Samfund
og Den Norske Atlanterhavskomiteen)

SIOPS - Skadde i internasjonale operasjoner

Veteran mgter Veteran

Norges Lotteforbund

Kultur og tradisjon

Mesteparten av Forbundets aktiviteter innen kultur og tradisjon gjennomfgres lokalt og dekkes i stor
grad gjennom avdelingenes arsbheretninger. Aktivitetene omfatter:

Minneseremonier

Aresvaktoppdrag

Krigshistorisk virksomhet

Ulike sosiale arrangementer, inkludert «Ball Pro Patria»
Forbundshistoriske aktiviteter

Vedtak:
Beretningen er tatt til etterretning
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Regnskapskonto 2023
Driftsresultat
Driftsinntekter
Salgsinntekter

3100 Kontingentinngang 2964574
3110 Salgsinntekter egne varer 600
3120 Nijmegen inntekt 2705451
3195 Motkonto salgsinntekt, avgiftsfri -850
3200 Salgsinntekt, utenfor avgiftsomradet 51784
Salgsinntekter 5721559
Annen driftsinntekt
3400 Offentlig tilskudd fra FD 5414000
3405 Ikke benyttede FD-midler, kostnadsfgrt 330000
3410 Merverdikompensasjon 555516
3900 Annen driftsrelatert inntekt 27391
Annen driftsinntekt 6326907
Driftsinntekter 12048466
Driftskostnader
Lgnnskostnad
5000 Lgnn til ansatte 2091441
5020 Feriepenger 270651
5050 Godtgjgrelse under skattefri grense -2563
5210 Fri telefon 18000
5290 Motkonto for gruppe 52 -18000
5330 Godtgjgrelse til styre- og bedriftsforéamling 283464
5400 Arbeidsgiveravgift 381032
5401 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepenger 38162
5510 Trekkpliktig del av reise 86
5890 Annen refusjon -392
5910 Kantinekostnad 7019
5945 Pensjonsforsikring for ansatte 169950
Lgnnskostnad 3238851
Annen driftskostnad
6110 Kopimaskin/Printere forbuksmateriell 3732
6123 Medlemsdatabase (Drift) 110682
6124 Medlemsdatabase (Utvikling) 321
6126 PC og datautstyr 5623
6132 Telefon (drift) 4360
6134 Porto 18971
6136 E-post (Avdelingene) 1775
6140 Inventar/ smaanskaffelser/Kontorrekvisita 649
6141 Kontorrekvisita 3198

6145 Gaver/ oppmerksomheter/ blomst 5289



6150 Andre driftskostnader

6160 Bank- / kortgebyr

6161 Revisjonshonorar

6162 Regnskapssystem

6163 Regnskapsf¢rer‘

6170 FS / FU mgter

6171 Landsmgte / formannskonferanse

6172 Forsikringspspremi'er

6173 Medlemskontingenter

6175 Representasjon / nettverksbygg

6178 Kurs/seminar sekretariatet

6180 Kontingentrefusjon

' 61811ﬂskuddtHavdeHngene-St¢ﬂe|oka|akﬁvﬁet
6182 Oppfelging av avdelingene

6200 Felstportsut\‘/algref

6201 Skyteutvalg

6205 Inhkj¢p av premier

6206 Uttak av premier og gaver til NROF arrangementer
6207|nnH¢pavNROFknw

6208 FDs premie

6210 Mesterskapsskyting NROF (N3, N2, 22LR)
6211NROFRegmnsmeﬁeﬁkapidwﬁng

6218 Stgtte til NROF skyttere pa Mil NM i geveerskyting
6230 Skogslgp med pistolskyting '
6231 Feltidrett - NROF mesterskap

6235 CIOR mangekamp

6240 NROF Patruljelgp/Infanterilgp

6250 Pistollangrenn

6260 Marsjer

6265 Nijmegen

6270 Senioraktiviteter

6280 Materiellanskaffelser

6310 Mil.makt seminar

6330 Skyteinstru kt¢rkur§

6350 Sanitetsutvalg

6352 Sanitetskurs

6400 Informasjon, rekruttering og profilering
6401 Arendalsuka

6411 Rekrutterings-/Informasjonsfilm

6412 Verveutgifter - rekruttering

6413 Profilering

6414 Innkjgp av profileringsartikler

6420 Drift - NROF - nettside/Facebook/SoMe
6421 Utvikling - NROF - nettside/Facebook/SoMe
6450 Pro Patria - medlemsblad

428
22564

43010
20922
24629
89871

328481
6479

500
14854
17819

916333

682000
39741

10000 !
22370 !

77684
-41870
14250
23798
57741
38124
22338

6095 |

9264
87305
4416

14819
7142 .

2601832

19571 .

602869
34535
45844
10000

92637

14229

27315 |

763
782
55064

47156

10983

7630
691686

y
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6510 Veteranarbeid
6511 Veteranarbeid
6550 Forbundshistorisk virksomhet
6551 Hedersnemnd
6552 Innkjgp hedersplakett/ -tegn/ -coin
6610 Nordisk samarbeid / presidium
6630 CIOR
6635 CIOMR
6636 CIOMR presidentskap 2022-2024
6653 Nordisk kurs - Yngre reservister
6800 Kontorrekvisita
6810 Data/EDB-kostnad
6860 Mgte, kurs, oppdatering o.l.
7100 Bilgodtgjgrelse oppgavepliktig
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig
7150 Diettkoétnad, opbgavepﬁktig
7160 Diettkostnad, ikke oppgavepliktig
7199 Overfgringskonto reisekostnader til prosjékt
7740 Predifferanser
7770 Bank og kortgebyrer
7790 Annen kostnad, fradragsberettiget
Annen driftskostnad v
Driftskostnader
Driftsresultat
Finansinntekter og finanskostnader
Finansinntekter
Annen finansinntekt
8050 Annen renteinntekt
8060 Valutagevinst (agio)
Annen finansinntekt
Finansinntekter
Finanskostnader
Annen finanskostnad
8160 Valutatap (disagio)
Annen finanskostnad
Finanskostnader
‘ Netto finansresultat
Ordinzert resultat fgr skattekostnad
Ordinaert resultat
Arsresultat

Vedtak:
Enstemmig godkjent

5465
8790
11000
5934
86521
37442
186346
58369
125657
22426
867
340
4483
15357
155951
800
12710
-198316
5
812
2579
7522132
10760982
1287484

388837
2694

391531

391531

35810
35810
35810

355722

1643205

1643205

1643205

It



Norsk Reservistforbund - NROF

NOTER TIL ARSREGNSKAPET FOR

Regnskapsprinsipper

Generelt

2023

Regnskapet erutarbeideti overensstemmelse med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Klassifisering av eiendeler oggjeld

Eiendelerbestemttil varigeie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler.
@vrige eiendeler erklassifisert som omlgpsmidler.

Fordringer som skal tilbakebetalesinnen etérer klassifisertsom omlgpsmidler.

Vurderingsregler

Tidligere aktivertedriftsmidler er utrangert. senere anskaffelserer kostnadsfgrt overdriften.

kundefordringer er vurdert til pdlydende, nedskrevet med forventet tap pd fordringer.

Note 1 - Ansatte, godtgjerelser m.v.
Det er registrert fzlgende Isnnskostnader for selskapet de siste to ar:

[ 2023 2022

Lonninger 2 359 530 2 521 415
Arbeidsgiveravgift 419 194 405 687
Personalforsikringer 0
Pensjonkostnader 169 949 119 757
Lenn etc overfert andre aktiviteter 0
Andre ytelser 25019 21165
Sum lgnnskostnader 2 973 692 3 068 024
Gjennomshnittlig antall arsverk 5 5
Ytelser til styre og ledende personer:

Godtgjerelse til redakter Pro Patria: 283 464 165 188
Godtgjerelse til generalsekreteer: v 767 756 r 742 506
Revisor

Kostnadsfert revisjonshonorar 43010 66 656

Offentlig fjenestepensjon

Forbundet er omfattet avreglene om offentlig tjenestepensjon. Forbundets pensjonsordning tilfredsstiller

gjeldende lovkrav.

Kostnadene er noe hgyere i 2023 pga en lavere bruk av fondsmidler til & dekke ytelsespensjon.

Ytelsespensjonsordningen er awiklet pr november 2023, det forventes saledes laver kostnader til OTP i 2024.

Note 3 - Fondsavsetninger

NROF Internasjonal virksomhet Totalt
Anskaffelseskost 01.01. 1456 684 1 456 684
Overfrt til annen egenkapital -1 456 684 -1 456 684
Fondsavsetning og ubenyttede midler pr 31. = =
Note 4 - Tilskudd fra FD
Av midler mottatt i 2022 er kr 240 000 rutinemessig avsatt inntil de blir figitt av FD.
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Sak 2.3: Revisorberetning NROF 2023
UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert Norsk Reservistforbund sitt arsregnskap som viser et overskudd pa kr 1630 252.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023. resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen og noter til arsregnskapet. herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

» oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav. og

e  gir rsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finanstelle stilling per 31. desember 2023
og av dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen 1 samsvar med

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfort revisjonen 1 samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Véare oppgaver og plikter 1 henhold til disse standardene er
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er
vavhengige av foreningen slik det kreves 1 lov. forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene). og v1 har overholdt vare
ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var
vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde 1 samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk 1 Norge. Ledelsen er ogsa ansvarhg for shik
intern kontroll som den finner nodvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke mneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som folge av mushgheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt dnft

og opplyse om forhold av betydning for fortsatt dnift. Forutsetningen om fortsatt dnift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon. verken som folge av musligheter eller utilsiktede feil. og & avg en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfort 1 samsvar med ISA-ene. alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er 4 anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med nmelighet kan

forventes & pavirke de okonomiske beslutnngene som brukeme foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://www revisorforeningen.no ‘revisjonsberetninger

Trollasen, 06. mai 2024
Revisorgruppen Akershus AS

Waqar Zia
Statsautorisert revisor

Dokumentet er elektronisk signert.

Elektronisk signatur

Signert av Dxéit"?‘*?g"ﬂ:"? Furopea Time (Berfing
Zia, Ahmed Waqar
Norwegian BankiD 05/06/2024 10:48:23

Dette dokumentet er signert med elektronisk signatur. En elektronisk signatur er juridisk forplikiende pa samme mate som en
h&ndskrevet signatur ps papir. Denne siden er lagt til dokumentet for 4 vise grunnleggende informasjon om signaturen(e), og pa
de foregiende sidene kan du lese dokumentet som er signert. Vedlagt finnes ogsa en PDF med signatu rdetaljer, og en XML-fil med
innholdet i den elektroniske signaturen(e). Vedleggene kan brukes for & verifisere gyldigheten av dokumentets signatur ved behov.

Vedtak:
Landsmetet tok Revisorberetningen til etterretning
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Sak 2.4: Protokollkomitéens beretning 2023

INNBERETNING FOR LANDSM@TEPERIODEN 2023 - 2024

8.1 Medlemmer

Leder Leytnant Viggo Hanssen Avd. Mandal
Medlem Lgytnant Christian Berning Avd. Haugaland
Medlem Oberstlgytnant Jan Molberg Avd. Oslo

8.2 Formadl og rapportering
NROFs formal er 3 stgtte Forsvaret og forankre forsvarsviljen gjennom a arrangere virksomhet som
vedlikeholder og fremmer medlemmenes kompetanse og aktive forhold til Forsvaret.

Protokollkomiteen (PK) er Landsmgtets kontrollorgan for a sikre at virksomheten i Forbundsstyret og
andre utvalg oppnevnt av Landsmgtet skjer i henhold til Forbundets vedtekter, direktiver og andre
retningslinjer fastsatt av Landsmgtet. PK rapporterer kun til LM.

8.3 Protokollkomitéens virksomhet i perioden
| perioden har det ikke veert forhold som har krevd meter i PK.

Informasjon fra Forbundet har kommet i form av FS-mgteinnkallinger, FS-referater, jevnlige
informasjonsbrev fra sekretariatet, saksdokumenter m.m. pr e-post, samt Pro Patria, NROFs nettside
og Facebook. Informasjonsflyten og tilgangen har veert sveert god.

8.4 Undersgkelsessaker
PK har ikke gjennomfgrt undersgkelsessaker i perioden.

8.5 Virksomheten i Forbundsstyret, Sekretariat og utvalg
Det er Forbundsstyret (FS) som forvalter LMs myndighet.

Forbundsstyret har bestatt av de samme medlemmene som forrige rapporteringsperiode.
Kontinuiteten ivaretas ved valg annet hvert ar, fordeling mellom forsvarsgrener og landsdeler er
tilfredsstillende.

Det har veert avholdt sju planlagte forbundsstyremgter, bade fysiske- og digitale mgter.

Medlemsregisteret og aktiviteter samt system for betaling av medlemskontingent gjennomfgres via
Rubic. Det synes fortsatt & veere en vei & ga for at systemet vil fungere som forventet, som eksempel
finner vanlige medlemmer at det fortsatt er ngdvendig 3 apne bade Rubic og Rubic Connect for 8
finne medlemsinformasjon og pdmelding aktiviteter i egen avdeling.

NROF har sendt skriftlig innspill til forsvarskommisjonen tre ganger i Ipet av 2023, blant annet
innspill til arbeidet med langtidsplanen for forsvarssektoren.

Strategiseminaret 2024 ble arrangert i februar pa Veteranhuset, hvor bl.a. deltakelse i CIOR Milcomp
i Estland og skyte-utvalgets (SU) forslag til endringer i skytereglementet ble drpftet.

Medlemsstatus og gkonomistatus ble framlagt og oppdatert.

Som det framkom i forrige innberetning er PK oppmerksom pa at lederen i Aktiviseringsutvalget/
fondet ogsa er leder i en lokal avdeling. Det er kommet reaksjon pa dette og det fremstar som
uheldig. PK gnsker igjen & rette sgkelys pd dette, slik at FS kan ta en vurdering og eventuelt Igse
vedkommende fra vervet som leder av Aktiviseringsutvalget/-fondet.
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8.6 Heder
Det ble utnevnt ett nytt aeresmedlem. Hederstegn med forgylt laurbaergren ble tildelt til sammen 7

medlemmer, Hederstegn ble tildelt til sammen 10 medlemmer, og 10 hedersplaketter til sammen ble
tildelt.

8.7 Utvalg
Feltsportutvalget (Idrettsutvalget) har giennomfert to digitale mgter og jevnlige utvekslinger av e-
post og telefonkontakt. Utvalget har deltatt pa felles mgte med alle utvalgene.

Skyteutvalget (SU) har gjennomfert fysiske mgter samt utveksling av e-poster og telefonkontakt. SU
var samlet i f.m. Skyte instruktgrkurs. Videre har utvalget arbeidet med forslag til endringer i
skytereglementet. Anbefalingene ble behandlet pa Strategikonferansen.

Skyteaktiviteten er fortsatt hovedaktiviteten i forbundet. Skyting er og skal veere en av Forbundets
kjerneaktiviteter.

Ved utgangen av 2023 var det til sasmmen 2530 medlemmer er registrert som aktive skyttere.
Sanitetsutvalget Det ble ikke arrangert fagdag i sanitet i 2023.
1 2023 ble det arrangert et First Responder- og et Advanced First Responder kurs

Militaerfaglig kompetanseutvalg er Forbundets radgivende organ innen militeerfaglig kompetanse, og
stgtter opp under arbeidet som foregar i bade Forbundsstyret og sekretariatet. Har bidratt med
innspill til innhold og ramme rundt Webinarer og seminarer.

8.8 Kontakt og samarbeid
Forsvarssjefen har veert klar pa at vi skulle fortsette samarbeidet og at NROF var en viktig
samarbeidspartner.

NROF har vaert og er en troverdig hgringsinstans og debattpartner i forsvarsrelaterte spgrsmal. Det
synes som et stort kontaktnett brukes godt og fornuftig opp mot Forsvars- og politisk ledelse.

8.9 Stogtte til Forsvaret
NROF har gjennom avtalen med Forsvaret fatt viderefgrt oppdraget med administrativ
giennomfgring av den norske delegasjonen i Nijmegenmarsjen for perioden 2021-2025.

8.10 Verving
Medlemsutviklingen har veert noe ustabil de senere drene, men antall betalende medlemmer var
6226 for 2023.

NROF-avdelingene
Generelt

NROF bestar av 57 avdelinger.

Det synes som om at de fleste avdelinger drives godt, men det er imidlertid noen fa avdelinger som
ikke har vaert aktive i Igpet av 2023. Det er av stor betydning at vi har aktiviteter som er relevante for
Forsvaret, og som samtidig virker rekrutterende for mulige nye medlemmer. Det er samtidig viktig a
ha allsidighet og bredde i aktivitetstilbudet, slik at vi ogsa favner de som ikke har sin hovedinteresse
for skyting og idrett, slik som foredragsvirksomhet, fagturer, kultur og tradisjoner.
Kompetansehevende aktiviteter vil ogsa vaere viktig.

Forbundsstyret og sekretariatet deltar pa sveert mange av avdelingenes drsmgter. Dette bidrar til &
gjg¢re avstanden mellom Sekretariat/Forbundsstyre og lokalavdelingene mindre, samt at det avlaster
Sekretariatets arbeid.
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8.11 Virksomheten i Aktiviseringsfondet
NROFs Aktiviseringsfond har som formal & gke aktiviteten lokalt og sentralt ved a belgnne for, og
inspirere til og stgtte gket innsats og aktiviteter.

Arets avdeling 2022 ble avdeling Stjgrdal.

Vi finner at Aktiviseringsfondets styre skjgtter sitt verv pa beste mate.

8.12 Pro Patria

Bladet skal ta opp aktuelle forsvarssaker, utenriks- og sikkerhetspolitiske problemstillinger og
kombinere dette med reportasjer og informasjon fra virksomheten i avdelingene. Bladet hadde 5
utgivelser i 2023 og kommer i digital versjon i tillegg til den trykte.

8.13 @konomi

Sekretariatet benytter na regnskapssystemet Tripletex og sekretariatet har selv statt for daglig fering
med stotte/veiledning fra en statsautorisert regnskapsfgrer. Resultatet for 2023 viser pent overskudd
og meget solid egenkapital.

Konklusjon

Protokollkomitéen er tilfreds med det arbeidet som har vaert utfgrt i FS, Sekretariat og utvalg, og det
er var klare oppfatning at arbeidet har veert i trdd med Landsmgtets strategier og arbeidsprogram for
perioden og at arbeidet har veert utfgrt etter beste skjgnn og i henhold til vedtekter, vedtak og
retningslinjer.

Oslo/Mandal/Kolnes 28.04.2024

Jan Mblberg 1\ / Christian Berning
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Viggo Hanssen
leder

Kommentar fra NROF avdeling Oslo:

NROF Oslo mener det er uheldig at halvparten av NROFs Aktiviseringsfonds styre kommer fra
samme avdeling. Dersom egen avdeling er kandidat for tildeling fra fondet, er medlemmene
fra denne avdelingen inhabile. Det er naturligvis uheldig om et flertall ma erklaere seg
inhabile.

Det er vanskelig a forstd at dette Igses ved at lederen Igses fra vervet, problemet gjelder
fondsstyrets sammensetning som sadan, - dersom det ikke ligger en antakelse at lederen har
misligholdt sin oppgave.

Lederen i fondsstyret er valgt av LM, ikke av FS. Det tilligger valgkomitéen a fremme
kandidater til styret, - bortsett fra FS ‘representant, som velges av Forbundsstyret, - etter
LIM. NAr sa FS, etter at LM er gjennomfgrt, ogsa velger sin representant fra samme avdeling,
er dette ikke optimalt.

Vedtak:

Beretningen er tatt til etterretning med tillegg av kommentaren fra NROF Oslo.
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sak 2.5: Arsberetning for NROFs Aktiviseringsfond 2023

1. Om Aktiviseringfondet

NROFs aktiviseringsfond har som formal & gke aktiviteten lokalt og sentralt og sentralt ved & belpnne
for, inspirere til og stptte gket innsats og aktiviteter. Fondet har et eget styre som rapporterer til
NROFs Landsmgte. Fondet styres i henhold til vedtekter som er vedtatt av NROFs Landsmgte.

1.1 Tildelinger
Fondsstyret kan tildele:

e Hederspris for hvert kalenderar til den avdeling som i Igpet av aret har vist seerlig gode
resultater og hgy aktivitet.

e Gi tildeling(er) fra fondet til avdeling(er) som stgtter enkeltaktivitet av seerlig stor betydning
for fremme av NROFs formal og som har medfgrt utgifter og innsats utover det som med
rimelighet kan forventes av en aktiv avdeling.

e Tildeling fra fondet til FS eller til utvalg, komité eller prosjektgruppe, oppnevnt eller valgt av
LM, FS eller FU, som stgtte til gjennomfgring av saerlig prosjekt, aktivitet eller anskaffelse som
det ikke finnes rom for i ordinaere driftsbudsjetter og som ogsa vil gi effekt for avdelingene.

1.2 Forvaltning og regnskapsfarsel
Det er et mal & vedlikeholde fondets verdi i rimelig grad, vurdert opp mot renteverdi og
konsumprisindeks. Fondets midler skap plasseres derfor til hgyest mulig avkastning i bank eller pa
annen mate med tilfredsstillende sikkerhet. NROFs landsmgte vedtok 3 endre disponeringen slik:

NROFs Aktiviseringsfond skal veere delt et grunnfond og et disposisjonsfond. Pengene forvaltes slik:

e Grunnfondets midler investeres i langsiktig (i utgangspunktet 10 ar) indeksfond med stgrst
mulig grad av sikkerhet. Fondsstyret beslutter hvilke(t) fond pengene plasseres i. En
vurdering av status inkluderes i fondets &rsberetning og legges frem for NROFs landsmgte
(LM). Mot slutten av den langsiktige perioden skal LM ta stilling til fordeling mellom fondene
og videre forvaltning.

e Disposisjonsfondets midler plasseres i bank til hgyest mulig rente. Eventuelle tildelinger
gjpres fra disposisjonsfondet. Det skal tilstrebes 3 fordele tildelinger jevnt i det lange
tidsperspektivet.

Aktivitetsfondets styre har arbeidet videre med d investere 850.000 av egenkapitalen i fonds, men
valgte & vente til etter arsskiftet med selve investeringen.

2. Styret
2022-2024 Merknad
Leder Kadm | Jgrgen Berggrav Oslo Valgt av LM 12/6-22
Medlem GenlLt | Erik Gustavson @ Romerike GS ex oficio
Medlem Lt Daniel Hagen Lister Valgt av LM 12/6-22
Medlem Oblt Arnfinn Vik Oslo Valgt av FS
Vara Ob Jon Rogstad Oslo Valgt av LM 12/6-22
Vara Kapt Arne Kristiansen Helgeland Valgt av LM 12/6-22
3. Tildelinger og sgknader i perioden

3.1 Aretsavdeling 2023
NROF avd. Oslo, NROF Drammen og NROF avd. Stjgrdal var nominert til prisen. Ved vurderingen ble
det seerlig lagt vekt pa at avd. Stjgrdal har hatt en meget positiv utvikling, og at de har et godt og
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variert tilbud til medlemmene innenfor aktuelle problemstillinger og krigshistorie. Avdelingen har
ryddig administrasjon og at den er aktive bidragsyter i forbundets arbeid.

NROF avd. Stjgrdal ble derfor tildelt en plakett og kr. 6.000 til bruk for aktiviteter.

3.2 Andre tildelinger
NROF avd. Fosen fikk tildelt kr. 6.000 til giennomfgring av et First Responder-kurs (Sanitet).

NROF avd. Sgndre @stfold fikk tildelt kr. 10.000 til ladeutstyr og ladekurs.

3.3 Sgknader som ikke ble innvilget
NROF avd. Sunnfjord og Ytre Sogn spkte om stgtte til innkjgp av skaphenger til bruk som flyttbart
lager. Fondets styre mente at det omsgkte belgpet var stort, og at det matte veere mulig 3 lgse dette
pa en enklere mate.

4., Vedtekter
Styret i NROFs Aktiviseringsfond arbeidet med forslag til nye vedtekter for bedre @ kunne
vedlikeholde grunnfondets realverdi. LM vedtok 12. juni 2022 at

e Fondet skal revideres av en revisor som velges blant medlemmene, og at grunnfondet skal
investeres i langsiktig fonds.

e Avdelingene skal fortrinnsvis skje fgr aktivitetene gjennomfgres

e Nyskapende aktiviteter skal prioriteres

e Grunnfondet skal investeres i langsiktige fonds

5 Forvaltning av Grunnfondet
Styret i NROFs Aktiviseringsfond besluttet a vente til etter arsskiftet med investering av Grunnfondet. Det vil bli
redegjort pa dette pd kommende LM.

6. Videre drift

Fondet har kr.49.998 til disposisjon for utdeling i 2024. Dette vil bidra til aktivitet i avdelingene og fremme
NROFs formal. Med den forvaltning som er foreslatt, vil fondet har om lag like mye til utdeling pr. ar som
tidligere.

Oslo, Arendal, 5. mai 2024
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Jgrgen Berggrav Erik Gustavson Arnfinn Vik Daniel Hagen
Leder valgt av LM GS Valgt av FS Valgt av LM

Vedtak:
Beretningen er enstemmig tatt til etterretning



sak 2.6: Aktiviseringsfondets regnskap 2023

Regnskap 1/1-31/12-2023

Resultatregnskap
Dato |Tekst 2 023 | Note
Inntekter
31.12. | Finansinntekter (renter) 36373
Andre inntekter 10 000 | 1)
31.12. | Sum inntekter 46 373
Utgifter
Gebyrer etc. 0
16.2. | Ladekurs (Sgndre Pstfold) 10 000
20.6. |Arets avdeling (Stjgrdal) 6 000
21.12. | First Responderkurs (Fosen) 6 000
21.12. |Ladekurs (Sgndre @stfold) 10 000 | 2)
31.12. | Sum utgifter 32 000
Arets resultat 14 373
Balanseregnskap
1.1 Inngaende balanse 1 285 609
31.12. |Arets resultat 14 373
31.12. | Utgdende balanse/saldo 1299 982
Beregning av disposisjonsfond
Disposisjonsfond for 10 ar 499 981
| Tilgjengelig for utdeling 2024 49 998

Noter

1. Ved en feiltakelse ble det 30/3-23 overfgrt kr. 400.000 fra fondet til NROF sentralt. Dette ble oppdaget
21/11-23 og kompensert ved at kr. 410.000 ble tilbakefgrt til fondet. De overskytende kr. 10.000 er

saledes & betrakte som en finans-inntekt.

2. Ved en feiltakelse ble stgtten til avd. Sgndre @stfold utbetalt to ganger. Avdelingen betale tilbake kr.
10.000 den 28/2-24, men midlene er ved en feiltakelse ikke overfgrt til Aktiviseringsfondet ved

regnskapsarets slutt. (Overfgrt 22/4-24)
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Bilag

21.04.2024

Norsk Reservistforbund

Konto: 0063.06.14473 - Fondskonto (NOK)

Utskriftsperiode (Forfall): 31.12.2022 - 31.12.2023

Utskriftsdato: 21.04.2024

Kontobevegelser
Dato Tekst
31.12.2022 Kreditrente
16.02.2023 Qverfaring
30.03.2023 Girobetaling NORSK RESERVIST...
19.06.2023 Overfaring
21.06.2023 Tilbf overf (ukjent bankkonto)
23.06.2023 Overfgring
21.11.2023 Overfaring Iflg. melding nr. Nors...
21.12.2023 Overfaring
22.12.2023 Overfaring
31.12.2023 Kreditrente
Vedtak:

Melding fra avsender

Norsk Reservistforbund,
Bygning 60,

Postboks 1550,
Sentrum,

0015 Oslo

Regnskapet godkjennes enstemmig

Opprinnelig belep

Belop
21241,99
-10 000,00
-400 000,00
-6 000,00
6000,00
-6000,00
410000,00

-10000,00
-6000,00
36372,90

Saldo

1285 608,58
1275 608,58
875 608,58
869 608,58
875 608,58
869 608,58
1279 608,58

1269 608,58
1263 608,58
1299 981,48

Valuta
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK
NOK

NOK
NOK
NOK

Sidelav1

Avstemming
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Sak 2.7: Revisors beretninger - Aktiviseringsfondet 2023

Revisjonsrapport for aktiviseringsfondet 2023

Regnskapet viser et resultat for aret pé 14 373 NOK og en utgaende balanse ved arets slutt pd 1299
982 NOK. Det er oversiktlig, lett & lese og gir et tydelig bilde av de disposisjoner som er gjort og
dermed aktiviseringsfondets gkonomi.

Regnskapet er videre uten avvik og det anbefales godkjent av landsmgtet.

Sign: Dato:26.04.2024

7 } ,
I /,*J{( halk

John Anders Ingebo

Internrevisor Aktiviseringsfondet NROF

Vedtak:
Beretningen er enstemmig tatt til etterretning



Sak 3: Budsjett

Sak 3.1: Budsjett for NROF 2024

| forbindelse med aktiviteter og prosjekter som Forbundet sgker stgtte om over FDs budsjetter,
vektlegger Forbundet & fa frem den totale verdien av de ulike prosjekter/aktiviteter. Den totale
verdien bestar i hovedsak av to elementer, gkonomi og arbeidsinnsats. @konomien fordeler seg
mellom stgtte fra Forsvarsdepartementet, bruken av midler fra Forbundets driftsbudsjett og
egenandeler. Arbeidsinnsatsen fordeler seg mellom verdien av arbeid fra personell Ignnet over drift
(sekretariats ansatte) og verdien av frivillig innsats. Arbeidstid/lgnn som sekretariatet jobber mot den
enkelte aktivitet er i budsjettet fgrt pa lann og forbundsadministrasjon, men tas med under det
enkelte prosjekt ifm rapportering til FD.

Usikkerhetsfaktorer

e Utviklingen i medlemsmassen
MVA-kompensasjonen

Inntekter

Kontingenter -2900 000
Salgsinntekter -50 000
Stptte fra Forsvarsdepartementet -5632 560
Mva-kompensasjon -400 000
Andre driftsrelaterte inntekter 0
Sum inntekter -8 982 560
Utgifter

Personalutgifter 3458 000
Forbundsadministrasjon, inkl LM 815 700
Avdelinger og lokal organisasjon 1920000
Militeer Idrett 786 000
Kompetanse 965 000
Informasjon 1270000
Kultur og tradisjon 80 000
Sum uigifter 9294700
Resultat 312 140

Forslag til vedtak

Landsmetet tar det foreslatte budsjettet til etterretning. Forbundsstyret har fullmakt til a handtere
awvik i budsjettet.

Vedtak:
Budsjettet for 2024 er enstemmig tatt til etterretning

5 44



Sak 3.2: Fastsetting av kontingent

Det vises til presentasjon av regnskaper og budsjett, som viser at Forbundets pkonomi er god. Den
gkonomiske situasjonen knyttet til kontingentinngang fremover er som tidligere noe usikker, men i
2023 synes en negativ trend i utviklingen av medlemsmassen 3 ha flatet og har begynt a vokse igjen.

Selv om det na gjennomfgres LM hvert ar ber, vedtok LM 2023 at vedtaket fra LM i 2022
opprettholdes og at fastsetting av kontingent, pa linje med valg, behandles annethvert ar.

Arskontingent er for 2024:

kr 350,- medlem /stattemedlem til og med aret du fyller 24 ar

kr 550,- medlem /stgttemedlem fra 25 til og med éret du fyller 65 ar
kr 350,- medlem /stgttemedlem fra det aret du fyller 66 ar

kr 100,- Krigsskoleelev

Da det er vanskelig & fglge opp/kontrollere nar mediemmer gar ut/inn av skoler og
utdanningsinstitusjoner, eller nar de har fullfgrt en tjeneste, foreslas det & fjerne den spesielle
kontingenten for krigsskoleelever.

FS mener pa bakgrunn av utviklingen av gkonomien i Forbundet at det vil veere mulig a drifte pa en
forsvarlig mate med dagens satser til fordel for medlemmene, og arskontingent for 2025 og 2026
foreslas til:

kr 350,- medlem /stgttemedlem til og med aret du fyller 24 ar
kr 550,- medlem /stgttemedlem fra 25 til og med éret du fyller 65 ar
kr 350,- medlem /stottemedlem fra det dret du fyller 66 ar

ke 100 . Kricscskolaglay
OO ooROTEECY

Forslag til vedtak:

LM vedtar & fierne den spesielle kontingenten for krigsskoleelever og ellers opprettholde satsene
uendret for 2025-2026.

Vedtak:
Forslaget ble enstemmig vedtatt

45



Sak 3.3: Rammebudsjett NROF 2025

| forbindelse med aktiviteter og prosjekter som Forbundet sgker stgtte om over FDs budsjetter,
vektlegger Forbundet & fa frem den totale verdien av de ulike prosjekter/aktiviteter. Den totale
verdien bestar i hovedsak av to elementer, skonomi og arbeidsinnsats. @#konomien fordeler seg
mellom stgtte fra Forsvarsdepartementet, bruken av midler fra Forbundets driftsbudsjett og
egenandeler. Arbeidsinnsatsen fordeler seg mellom verdien av arbeid fra personell Ignnet over drift
(sekretariats ansatte) og verdien av frivillig innsats. Arbeidstid/lgnn som sekretariatet jobber mot den
enkelte aktivitet er i budsjettet fort pa lenn og forbundsadministrasjon, men tas med under det
enkelte prosjekt ifm rapportering til FD.

Usikkerhetsfaktorer

e Utviklingen i medlemsmassen
e MVA-kompensasjonen
e Stgtten fra Forsvarsdepartementet

Inntekter
Kontingenter -2 900 000
Salgsinntekter -50 000
Stgtte fra Forsvarsdepartementet -5 800 000
Mva-kompensasjon -400 000
Andre driftsrelaterte inntekter 0
Renteinntekter 300 000
Sum inntekter -9 450 000
Utgifter
Personalutgifter 3488 000
Forbundsadministrasjon, inkl LM 730900
Avdelinger og lokal organisasjon 2 100 000
Militaer Idrett 811000
Kompetanse 865 000
Informasjon 1370000
Kultur og tradisjon 80 000
Sum uigifter 9793700
Resultat 343 700
Vedtak:

Rammebudsjettet for 2025 er enstemmig tatt til etterretning



Sak 4: Valg

Sak 4.1: Valgkomiteens innstilling:

VALGKOMITEENS INNSTILLING TIL NY ORGANISASJONSPLAN NROF 2024-2026

Funksjon Navn Avdeling
President Arnfinn Vik NROF Oslo
1. visepresident Nils Otto Pleym NROF Varanger
2. visepresident Sofie Hildebrandt Lien NROF Ringerike

Styremedlem

Bernt Grimstvedt

NROF Bergen

Styremedlem Cecilie Konradsen NROF Moss og Omegn
Styremediem Hege Pettersen- Moe NROF Vestoppland
Styremedlem Svein Wara NROF Tromsg

1. varamedlem Guttorm Bentdal NROF Gudbrandsdal
2. varamediem Fredrik Glette NROF Kongsberg
Aktiviseringsfond

Leder Jgrgen Berggrav NROF Oslo

Medlem Daniel Hagen NROF Lister

1. Varamedlem Arne Kristiansen NROF Helgeland

2. Varamedlem Age Anesen NROF Sunnhordland
Protokollkomite
Leder Jan Molberg NROF Oslo

Medlem

Svein Age Myrvang

NROF Fossumstrgget

Mediem

Christian Berning Pedersen

NROF Haugaland




Resultat

Valgkomiteens innstilling ble valgt med fplgende resultat:

Funksjon
Presidentskapet
President

1. visepresident
2. visepresident
Styremedlemmer
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlemmer
1. varamedlem

2. varamedlem
NROFs Aktiviseringsfond
Leder

Medlem
Varamedlem
Varamedlem
Protokollkomitéen
Leder

Medlem

Medlem

Navn

Arnfinn vik
Nils Otto Pleym
Sofie Hildebrandt Lien

Bernt Grimstvedt
Cecilie Konradsen
Svein Wara

Hege Pettersen Moe

Guttorm Bentdal
Fredrik Glette

Jorgen Berggrav
Daniel Hagen
Arne Kristiansen
Rge Anensen

Jan Molberg
Svein Age Myrvang
Christian Berning Pedersen

Avdeling

Avd.
Avd.
Avd.

Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

Avd.
Avd.

Avd.
Avd.
Avd.
Avd.

Avd.
Avd.
Avd.

Oslo
Varanger
Ringerike

Bergen

Moss og omegn
Tromse
Vestoppland

Gudbrandsdal
Kongsberg

Oslo

Lister
Helgeland
Sunnhordland

Oslo

Fossumstrgget
Haugaland

/

Stemmer
FOR BLANKE
65 5
65 5
65 5
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
70 0
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Sak 4.2: Valg av valgkomité 2024-2026, Forbundsstyrets forslag:

Funksjon Grad Navn Gren |Avdeling

Leder Rittm Per Kr. Jacobsen H Avd. Salten

Medlem Kapt Arnt J @vreness HV Avd. Innherred

Medlem Maj Tom Gjestvang HV Avd. Vestoppland

Medlem Lt Gro Lundemo L Avd. Rogaland
Vedtak

Valgkomiteen ble enstemmig valgt

Funksjon Navn Avdeling Stemmer

Leder Per Kr. Jacobsen  Avd. Salten 70 O
Medlem ArntJ @vreness  Avd. Innherred 70 O
Medlem Tom Gjestvang  Avd. Vestoppland 70 0
Medlem Gro Lundemo Avd. Rogaland 70 O

Sak 4.3: Valg av revisor 2024-2026

Forbundsstyret foreslar at Revisorgruppen Maeland og @stby, ved statsautorisert revisor Waqar Zia,
gjenvelges som revisor for perioden 2024-2026.

Vedtak
Revisorgruppen Maland og @stby ble enstemmig valgt

Sak 4.4: Valg av revisor for Aktiviseringsfondet 2024-2026

Forbundsstyret foreslar at Jon Anders Ingebo fra NROF avdeling Ringerike som revisor for
Aktiviseringsfondet i perioden 2024-2026.

Vedtak
Revisor Jon Anders Ingebo ble enstemmig valgt
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Sak 5: Innkomne saker

Sak 5.1 Fellesforslag pa innfgring av 9mm Kkarabin fra avdelingene:

Fremmet av NROF avdeling Sgndre @stfold

Sgndre @stfold, Moss og Omegn, Vestfold, Fossumstrgket, Gudbrandsdalen, Kongsberg, Indre Sogn,
Sunnfjord og Ytre Sogn, Telemark, Firda.

Bakgrunn til forslaget: Mange av avdelingene i NROF disponerer ikke baner der det kan skytes ut til
100 meter eller mer. Det disponeres kortholdsbaner og baner der kun pistolammunisjon kan
benyttes. Avdelingene gnsker 8 benytte disse banene til trening og stevner for niva 2 felt og niva 3.
Niva 2 felt program kan legges til grunn for mesterskap i klassen.

Fordeler: 9mm karabin oppleves veldig likt med rifler i kaliber 223, og er basert pd samme plattform
som de vapen vi bruker til niva 2 og niva 3 i dag. Pa kortholdsbaner kan 9mm karabin benyttes pa
helt lik linje med en 223. Med 9mm karabin, kan stevner arrangeres pa korte baner og baner der
rifleammunisjon ikke er tillat. Konkurreres eller trenes det med 223, sa er skyting pa stal ikke mulig a
gjennomfgre pa korte baner. Flere av avdelingen har ogsa et begrenset tidsrom de har tilgang til
skytebanen de disponerer, og de benytter derfor stal mal for a spare tiden de tar a klistre/lappe
pappskiver. For Sgndre @stfold er situasjonen slik: «Mgter det 20 til 25 personer til trening/stevne lar
det seg ikke gjore & gjennomfare dette med rifler i kaliber 223 i tidsrommet vi har tilgjengelig,
normalt 17.00 til 21.00, siden lapping tar alt for mye av tiden. Skytes det pd stdl, Igser vi problemet.»
Positivt er det ogsa at Karabiner er relativt rimelige i innkjgp i forhold til MR223 eller lignende, og
ammunisjon er pr. né til ca % av prisen pa 223.

Hvorfor ikke bruke rifler i kaliber .22: Kaliber .22 tillates ikke brukt til niva 3 konkurranser. Rifler i
kaliber .22 gir ikke riktig trening i forhold til rekylopptak og pafglgende skudd. Rifler i kaliber .22
feilfungerer relativt mye i vinterhalvaret. Magasiner i konverteringssett taler ikke behandlingen de
far under trening.

Forslag til Skyteprogram: Karabin klasse i N2 Feltmesterskapet. N2 Feltmesterskap der det er
mulighet til & skyte i flere klasser slik at det i mindre grad gar utover de eksisterende klassene.
Kombinasjonsgvelser med pistol og rifle gjeninnfgres i Feltmesterskapet og det gjgres til normen for
NM. Da blir det 6 klasser og det burde vaere mulighet for & delta i 2-4 gvelser. Det er naturlig at
klassene folger rifleklassene og at kl.1, kl.2 og karabin skytes sammen med tjenestepistol. KI.3 og kl.4
skytes sammen med standardpistol og .22Ir skytes sammen med .22Ir pistol. Siden en tjestepistol
alltid kan benyttes som standardpistol, og kl.1 og kl.2 rifler alltid kan benyttes i kl.4, sa skal det mye
til om en som eier en NROF lovlig pistol og rifle ikke kan delta i minst 1 gvelse.

SU star for videre utarbeiding av program.

Forslag til vedtak: Landsmgtet vedtar at det skal innfgres en ny rifleklasse i 9mm karabin i NROF.
Forbundsstyret starter straks (med stotte fra Skyteutvalget) arbeidet med a innfgre dette i
skytereglementet, og fa dette godkjent hos Politidirektoratet.

John Wold Jahnsen (Sgndre @stfold)

Forbundsstyrets vurdering

Saken har vaert til behandling i SU etter LM i 2023 og ble behandlet i FS mgte 16.-18. februar 2024
hvor det ble besluttet & ikke innfgre ny rifleklasse, men isteden 8 se pa hvordan 22LR i stgrre grad
kan fremheves. | forkant av behandlingen i FS 16.-18. februar 2024 var saken behandlet i SU som

anbefalte innfgring av ny rifleklasse, men etter en hgringsrunde (I trdd med LM vedtaket fra 2022)

hos avdelingene var synet noe mer sprikende.
J'> W =



FS ser ikke at det er kommet nye momenter i saken som tilsier at vedtaket fra mgtet 16.-18. februar
2024 bgr endres, og at fokuset fremover bgr veere a fa opp deltakelsen i de klasser/aktiviteter vi
allerede har snarere enn & innfgre en ny rifleklasse. Slik FS ser det vil en slik ny klasse i stor grad
treffe de som allerede er aktive skyttere i NROF, snarere enn a rekruttere nye. | tillegg legger FS vekt
pa at NROF de senere r har bruk ikke ubetydelig midler, bade gjennom stgtte fra FD og av egne
midler, til anskaffelse av MR 223 som forbundets «hovedvapen» og 22LR vapen. Det vil derfor vaere
et galt signal ovenfor FD, og egne medlemmer, hvis vi ikke forspker & hgste effekten av denne
investeringen. FS vil i samarbeid med SU se pa hvordan 22LR bgr utvikles pa alle niva i NROF (Niva 1,
2 og 3).

Forbundsstyrets forslag til vedtak pa LM:

LM referer til tilsvarende saker pa LM 2023 og understreker at beslutning om nye vipen
og skyteklasser hindteres av Forbundsstyret og ikke tilligger LM.

Vedtak

LM referer til tilsvarende saker pa LM 2023 og understreker at beslutning om nye vapen og
skyteklasser héndteres av Forbundsstyret. Forbundsstyret ser pa saken pa nyttilppet av 2024,
jamfer strategi og arbeidsprogrammets punkt om skyting, og rapporterer tilbake senest ved
utgangen av 2024 og inkluderes i rsberetningen for 2024.
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sak 5.2 Innfering av Senior/Veteranklasser

Fremmet av: NROF avdeling Moss og Omegn

Bakgrunn:

En stor del av medlemsmassen i NROF er godt voksne folk i en alder over 60 ar. Felles for mange i
denne aldersgruppen, er at de fortsatt @nsker & delta pa avdelingenes skyteaktiviteter.

Dette medfgrer at de konkurrer, i noen tilfelle, med tidsforbruk pr. pvelse som et moment i
bedpmmelse og rangering. Det er vel innlysende at en 25 aring Ipper/beveger seg langt raskere enn
en som for lengst har passert 60.

Noen av den «Eldre garde», finner dette lite tilfredsstillende, og velger heller a avsté fra videre
deltagelse i slike gvelser. Dette er en uheldig utvikling, og kan i enkelte tilfelle medfgre at enkelte
medlemmer, som verdsetter skyting hgyt, forlater skyteaktiviteter, eller Forbundet av denne grunn.
Fglgende Senior/Veteranklasser (S/V) kan vurderes:

Klasse S/V 60

Klasse S/V 65

Klasse S/V 73

Forslag til vedtak:

Landsmetet vedtar at det innfgres Senior/Veteranklasser. Forbundsstyret starter i samrad med
Skyteutvalget a utarbeide retningslinjer for de nye klassene.

Forbundsstyrets vurdering
NROF har i sine aktiviteter fokus pa «reservisten» og det at konkurransene i stgrre grad er med pa @
skape interesse/glede og forsvarsvilje, enn premiering. | de aktivitetene hvor merkekrav er opphengt

i tidskrav fglger NROF forsvarets klasseinndeling ift merkekrav, men premierer kun dame og/eller
herre klasse.

Forbundsstyrets forslag til vedtak pa LM:

LM opprettholder dagens Kklasseinndeling i NROFs mesterskap/konkurranser i skyting.

Vedtak
Forbundsstyrets forslag er enstemmig vedtatt
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Sak 6: Forslag til vedtektsendringer

Sak 6.1 Endring av Vedtekter for Norsk Reservistforbund

Forbundsstyrets forslag:

nv Foy relr Roacarvictforbhiind 2
ter for Norsk Reservistiorbund =

Norsk Reservistforbund (NROF) er en partipolitisk n¢ytral sammenslutmng av militeert utdannet
personell, slik det er presisert i § 4, Heeren; Sigtorsvar - Luftforsvaret-og-Heimevernet:

§ 1. Formal

1. Samle militaert utdannet personell for & styrke Norges forsvar og fremme forsvarsviljen i det
norske samfunn.

2. Arbeide for bruk av reservister som ressurs for Forsvaret og ivareta reservistenes interesser.

3. Ivareta totalkompetansen blant militeert utdannet personell for videre tjeneste i Forsvarets
organisasjon og totalforsvaret.

4. Utvikle interessante og skapende nettverk mellom Forsvaret og samfunn

5. Bidratil en positiv utvikling av det internasjonale samarbeidet mellom reserveb fal reservister.

§ 2. Devise
Forbundets devise er «Pro Patria» («For Fedrelandet»)
§ 3. Organisasjon

1. NROFs hgyeste myndighet er LANDSM@TET (LM)

2. NROFs virksomhet ledes av FORBUNDSSTYRET (FS)

3. NROF er lokalt organisert i AVDELINGER

4. Generalsekretzeren forestar den daglige drift giennom SEKRETARIATET

§ 4. Medlemskap

1. Personer som slutter seg til NROFs formal og gnsker & bidra til Forbundets mélsetninger og
interesser kan sgke medlemskap i NROF i trad med § 4 pkt 2.

2. Som regulaere medlemmer kan norske statsborgere som tilfredsstiller ett av felgende krav

opptas:

a. Tjenestegj¢r eller har tjenestegjort i stilling som offiser, befal, spesialist eller vervet i
Forsvaret Forsvarssektoren.

b Personell som har gjennomfert farstegangstjeneste i Forsvarssektoren, eller er vurdert

P

som kvalifisert av lolhund |ku ut fra sin bakgrunn eller utdanning. erkvalifisert-fora

tll\t '31 anest S OMm-Fes i'\u ¢|| MESVAFE
£1¢ ty€ te-sen+e

c. Erunder, eller har fullfgrt, offlsersutdannelse eller befalsutdannelse i Forsvaret.
d. Andre enkeltpersoner som har fylt 21 &ar kan opptas som stgttemedlemmer.
Stgttemedlemmer har ikke stemmerett.
3. Sgknad om medlemskap skjer direkte til NROF, som plasserer medlemmene i lokalavdeling
etter gnske. FS fastsetter spknadsrutiner. Medlemskapet gjelder for kalenderaret.
4. Medlem eller andre kan utnevnes til a2aresmedlem av Forbundet i henhold til egne vedtekter.
5. FS eller styret i en lokal NROF-avdeling kan midlertidig suspendere medlem av
sikkerhetsgrunner, som ikke opptrar i trad med Forbundets verdigrunnlag eller virksomhet
som er i strid med § 4 punkt 1. Suspendering kan vare til mer avklarende informasjon er

2 yedtatt pg konstituerende mgte 22. februar 1975, med endringer pa LM 4. mars 1978, 8. mars 1980, 24. april 1982, 17. mars 1984, 15.
mars 1986 og 20. mars 1988, 4. april 1992, 24. april 1994, 27. april 1996, 18. april 1998 og 1. juni 2002, 5. juni 2004, 20. mai 2006, 2. juni
2012, 2. juni 2013, 15. juni 2014, 12. juni 2016, 22 august 2020 og ekstraordinaert LM 13. oktober 2020.

I



forelagt, men ikke lenger enn ett ar. Et suspendert medlem har ikke stemmerett og utelukkes
fra de aktiviteter som FS eller styret i den lokale avdelingen bestemmer, men opprettholder
gvrige rettigheter.

6. FS kan ekskludere medlem pa samme grunnlag som i punkt 5. Fgr eksklusjon skal det gis
skriftlig advarsel og det skal deretter veere gjennomfart drgftingsmgte med vedkommende.
Avgjgrelsen kan ankes inn for Protokollkomitéen innen tre maneder. Protokollkomiteens
avgjorelse er endelig

7. FSgir neermere retningslinjer for rutinene ved suspendering og eksklusjon.

§ 5. Landsmgte

1. Ordineert LM holdes hvert &r innen 15. juni. Innkalling med forelgpig saksliste sendes
avdelingene minst 3 maneder fgr LM.

2. Ekstraordinaert LM kalles inn av FS nar det finner det ngdvendig eller nar et flertall av
medlemmene i minst 10 avdelinger med til sammen minst 1000 medlemmer krever det. Et
ekstraordinaert Landsmete kan ha en forenklet saksliste, s& fremt faste saker er behandlet eller
vil bli behandlet pa et reguleert Landsmgpte.

3. Saker som forlanges fremmet p& LM m3 veere Forbundet i hende minst 8 uker fgr mgtet.
Deretter sendes fullstendig saksliste med ngdvendige dokumenter til avdelingene minst 3 uker
for motet.

4. P& LM har avdelingene rett til & vaere representert med stemmetall i henhold til betalende
medlemmer pr 31. desember foregdende ar.

5. Krav til representasjon er at avdelingene har gjennomfgrt ordinaert arsmgte og fremsendt i
egen ekspedisjon fglgende; Innkalling til drsmgtet, Arsberetning, Regnskap,
Revisjonsberetning,  Aktivitetsplan  for kommende/inneveerende  ar, Budsjett,
Referat/Protokoll fra &rsmgtet og oversikt over nytt valgt styre og LM delegater, slik at dette
er sekretariatet i hende innen 1. april samme ar.

6. Stemmer og representasjon skjer etter fgplgende skala:

Antall medlemmer Delegater Stemmer
1-100 1 1
101-200 1 2
201-400 2 3
401-700 2 4
701-1000 2 5
1001 eller fler 2 6

7. Stemmerett pa LM har Forbundsstyrets President og representanter i henhold til § 5.6. Det er
ikke adgang til & bringe med fullmakter fra avdelinger som ikke er representert pa LM.

8. Til LM kan FS innkalle representanter for komiteer og utvalg, enkeltmedlemmer og
funksjonaerer med tale og forslagsrett i bergrte saker. Gjester og observatgrer kan inviteres.
/resmedlemmer og tidligere Formenn/Presidenter har staende invitasjon.

9. LM velger dirigent(er). Referent(er) og 2 representanter til 8 underskrive protokollen fra

matet, redaksjonskomité bestdende av 3 medlemmer, tellekorps bestdende av minst 2
representanter og en fullmaktskomité bestdende av 2 representanter.

10. Ordineaert LM behandler fglgende:

a. Arsberetning for siste ar.

b. Godkjenne/Forkaste regnskap for siste ar.

c. Oppdatering av Forbundets strategiplan og arbeidsplan slik at den til enhver tid gjelder
2 ar fremi tid.

d. Budsjett for innevaerende ar og gir retningslinjer og fgringer for hvordan midler skal
fordeles for det pafglgende ar.

. Kontingent for pafglgende ar.
f. Saker (Jfr. §5.3)
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g. LM kan vedta resolusjoner som en oppsummering av forhandlingene eller deler av
disse.
h. Valg hvert annet ar fra og med 2024.

11. LM velger tillitsvalgte for 2 ar. Balanse mellom forsvarsgrenene/HV skal tilstrebes. President

og visepresidenter skal velges skriftlig og saerskilt. For de gvrige skal valg veere skriftlig hvis
noen forlanger det. Felgende valg skal foretas:

a. FSmed president, 1 og 2. visepresident og 4 styremedlemmer

b. To vararepresentanter til styret velges i rekkefglge.

c. Valgkomite i henhold til egne vedtekter

d. Aktiviseringsfond i henhold til egne vedtekter

e. Protokollkomité i henhold til egne vedtekter

12. Revisjon av Forbundets regnskap utfgres av et registrert revisjonsfirma som velges pa

Landsmgtet.

§ 6. Forbundsstyret

1. FS er beslutningsdyktig nar Presidenten eller en av visepresidentene og minst 3 andre
styremedlemmer er til stede. Ved stemmelikhet har mgteleder dobbeltstemme.

2. Styret skal lede Forbundets virksomhet i samsvar med vedtektene og LMs vedtak, herunder:

a. Behandle og fremme saker, gi uttalelser, oppnevne forhandlere, sakkyndige, komiteer,
arbeidsgrupper mv.
b. Aktivt stgtte arbeidet pa lokalplan, herunder:
i. Informere om aktuelle saker
ii. Legge til rette for relevante aktiviteter i forhold til Forbundets arbeidsprogram
iii. Gjennom sekretariatet, bistd med praktiske og administrative forhold
iv. Tilpasse avdelingenes fullmakter i henhold til krav om aktiviteter og
myndighetskrav
v. Bista avdelinger hvor arsmgter ikke blir avholdt i & innkalle til drsmgte og
foreslad kandidater til ulike verv
vi. Dersom det etter flere forsgk over tid ikke lykkes & samle et lokalt arsmgte,
overta det administrative ansvaret for avdelingen, herunder avvikling eller
sammenslaing med andre avdelinger
c. Ansette generalsekretaer og gvrige funksjonaerer etter innstilling fra GS.
d. Forvalte Forbundets midler.
e. Innkalle til og forberede LM.
f. Utnevne redaktgr og forvalte Forbundets tidsskrift Pro Patria.
g. Foresla regler for hedersbevisninger og aresmedlemskap.
h. Foreta tildeling av Forbundets hederstegn med forgylt laurbaergren, hederstegn og
hedersplakett samt innstilling til eeresmedlemskap.

3. Styret kan nedsette et Forretningsutvalg (FU) bestdende av President, visepresidentene samt
GS. GS forestar Forbundets daglige drift. FU har fullmakt fra styret til a ta avgjorelser i saker
hvor det ikke kreves et samlet styre.

4, Styret bestemmer signaturrett

§ 7. Pkonomi

1. Forbundets virksomhet finansieres av en arlig kontingent fra medlemmene og tilskudd over
Forsvarsdepartementets budsjett. Forbundsstyret kan fastsette retningslinjer for innhenting
av midler gjennom andre inntektsgivende tiltak.

2. Medlemmer som unnlater 3 betale kontingent kan ikke delta i Forbundets aktiviteter sentralt
eller lokalt.

3. Drift av egne selskap skal holdes utenom Forbundets ordinare gkonomi.

4. Avdelingenes arbeid finansieres av en forholdsmessig refusjon av den innbetalte kontingent i

henhold til deres medlemstall. Avdelingenes refusjonsbelgp fastsettes av LM. Refusjon
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forutsetter at avdelingen er aktiv, med innlevert dokumentasjon i henhold til § 5.5.
Avdelingene kan pa sitt arsmgte fastsette en tilleggskontingent til egen virksomhet. Forbundet
kan ikke gjgre krav pa andel av slik tilleggskontingent eller av andre inntekter avdelingene
matte skaffe seg. Inndriving av slik tilleggskontingent ma skje lokalt og bokfgres der.

5. FS kan fastsette regler for avdelingenes regnskapsopplegg, kontoplan mv.

§ 8. Vedtektsendring

1. Disse vedtekter kan kun endres eller gis tillegg av LM med 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
2. Forslag til tillegg og/eller rettelser, mé for & kunne behandles, ha veert utsendt til avdelingene
minst 3 uker fgr LM.

§ 9. Opplgsning

1. Opplgsning av Forbundet kan bare skje etter beslutning pa LM. Behandling av slikt forslag til
oppl@sning skjer i henhold til § 8.
2. Ved opplgsning disponeres Forbundets midler etter LMs vedtak i samsvar med NROFs formal.

Forslag til vedtak pa LM:

Landsmotet vedtar & endre vedtekter for NROF i trad med foreslatte endringer.

Vedtak
Saken ble enstemmig vedtatt



Sak 6.2 Endring av Vedtekter for NROFs Hedersnemnd
Forbundsstyrets forslag:

8.14 Vedtekter for NROFs Hedersnemnd3
§ 1. Formal

1. Hedersnemden er Forbundsstyrets rad for behandling av alle saker vedrgrende NROFs
hedersbevisninger.
2. Nemndens fremste oppgave er a behandle og gi rad vedrgrende tildeling av:
a. NROFs Plakett for fortjenestefullt virke for Forbundet eller dets formal.
b. NROFs Hederstegn for saerlig fortjenestefullt virke for Forbundet eller dets formal.
c. NROFs Hederstegn med forgylt laurbzergren for ytterligere ekstraordinaert virke eller
fremme av NROFs formal
d. /Zresmedlemskap for langvarig og seerlig fortjenestefullt virke for NROF eller dets
formal.
For NROFs Plakett, Hederstegn, Hederstegn med forgylt laurbaargren og Zresmedlemskap er det
fastsatt egne vedtekter.

§ 2. Oppnevning og sammensetning

1. Hedersnemnden bestar av en leder og 3 medlemmer som oppnevnes av Forbundsstyret.
2. Hedersnemdens medlemmer skal normalt veere innehaver av hederstegnet.

3. Hedersnemndens medlemmer skal vaere anonyme for andre enn Forbundsstyret.

4. Hedersnemndens funksjonstid falger Forbundsstyrets.

§ 3. Saksbehandling

1. Hedersnemnden er beslutningsdyktig nar leder og minst 2 medlemmer deltar i
saksbehandlingen.

a. Hedersnemnden mottar forslag til hedersbevisning fra enkeltmedlemmer, avdelinger
eller FS. Hedersnemnden kan ogsé selv ta opp forslag.

b. Forslag skal veere Hedersnemnden i hende innen 15. mars eller 15. september, slik at
det er mulig med forsvarlig vurdering i god tid fgr Landsmegtet eller julearrangementer,
hvor tildelinger normalt finner sted.

c. Generalsekretaren fgrer fortigpende oversikt over innstillinger og utdelinger.

3. Hedersnemnden utfgrer normalt sitt arbeid i ordinaere mgter. | spesielle tilfelle kan
saksbehandlingen forega ved digitale mgter, telefonmgter eller e-post.
4. Hedersnemnden fgrer protokoll over sitt arbeid hvor det opplyses om:

a. Navn pa forslagstiller.

b. Den foreslatte hedredes navn.

c. Hedersnemndens begrunnelse for sitt rad.

d. Hedersnemndens forslag til Forbundsstyret.

e. Forbundsstyrets vedtak nar dette foreligger

5. Protokollen underskrives av samtlige som deltar i behandlingen. Protokollen etter mgter |
Hedersnemnda oversendes Generalsekretaeren som s@rger for at protokollen fremlegges for
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s A Rannortaring
Hiappeoriering

2 i Hadarcnamnde
H-Aeaershemnaen

§ 5. Vedtekisendringer

Disse vedtektene kan endres eller gis tillegg av Landsmgtet. Slike endringer kan bare vedtas med 2/3
flertall, og etter at endringsforslag er meldt som sak til behandling pa LM i henhold til NROFs
vedtekter.

Forslag til vedtak pa LM:

Landsmgtet vedtar & endre vedtekter for NROFs Hedersnemd i trad med foreslatte endringer.

Vedtak
Saken ble enstemmig vedtatt
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Sak 6.3 Innfgring av nytt niva for heder i NROF

Basert pa arbeidet i NROF hedersnemd over tid er det et onske fra Forbundsstyret & kunne gi en form
for anerkjennelse til offentlige, private formal/institusjoner/samlinger/aktiviteter som ligger utenfor
kriteriene for dagens hedersvedtekter, men som NROF finner 3 kunne gi en hederlig omtale.
Anerkjennelsen vil ligge under NROFs hedersplakett og benevnes «Hederlig omtale». Den vil bli gitt i
form at et diplom med overskriften «Hederlig omtale» og med en tekst under som forklarer hva
NROF vil framheve som szerlig positivt.

§ 1 Formal Hederlig omtale

Hederlig omtale som hedersbevisning, kan gis til personer, avdelinger, institusjoner, relevante formal
eller lignende som har gjort en innsats for Forbundet, Forbundets virksomhet eller forsvarssaken
generelt. Hederlig omtale er en anerkjennelse fra NROF for innsatsen som er utfert.

§2 Utforelse

Hederlig omtale gis i form av et diplom sammen med et skriv som gir en kort begrunnelse for den
hederlige omtalen.

§ 3 Saksbehandling

1. Forslag om tildeling av hederlig omtale kan fremmes av ethvert medlem eller gruppe
av medlemmer i Forbundet og skal stiles til Forbundsstyret.

2. Hederlig omtale kan ikke tildeles eresmedlemmer, eller en person eller institusjon
som tidligere er tildelt noen av NROFs gvrige hedersbevisninger.

3. Vedtak fattes av Forbundsstyret etter behandling i og rad fra NROFs Hedersnemnd.
Vedtak om tildeling skal vaere enstemmig i Forbundsstyret.

4. Vedtak om tildeling kan ved saerlige omstendigheter fattes av Forretningsutvalget.
Slik tildeling skal rapporteres til Hedersnemden og Forbundsstyret snarest etter
tildelingen

Forslag til vedtak pa LM:

Landsmetet vedtar a innfore «Hederlig omtale» som nytt niva i NROFs hedersregime i trad med
foreslatte vedtekter og ber Forbundsstyret inkludere dette i vedtektene for hedersnemda § 1.
Formal, pkt 2.



Sak 7: Arbeidsprogram for Norsk Reservistforbund 2025-2026*

Visjon
NROF stgtter opp under Forsvaret og forankrer forsvarsviljen ved & ivareta reservisters militeere
identitet og tilhgrighet.

Hovedmal

NROF skal veere en attraktiv interesseorganisasjon som setter medlemmene i sentrum. Forbundet
har et aktivitetstilbud som bidrar til & opprettholde medlemmenes militeere ferdigheter og gjor at
medlemmer, og potensielle medlemmer, ser det som interessant a veere medlem.

Delmadl

e NROF skal ha fokus pa medlemmene og tilby relevante og interessante aktiviteter for disse.

e NROF skal samarbeide aktivt med andre «forsvarsrelaterte» organisasjoner for a spre
kunnskap om forsvars- og sikkerhetsspgrsmal generelt og reservistspgrsmal spesielt.

e NROF skal jobbe aktivt for & vaere en foretrukken samarbeidspartner for
Forsvarsdepartementet og Forsvaret i reservistspgrsmal.

e NROF skal, innenfor rammen av kapasiteten til Forbundet, spke 8 pke samarbeidet med
Forsvaret, herunder stgtte til Forsvaret.

Verdigrunnlag

FRIVILLIGHET

| NROF vektlegger vi engasjement, og frivillighet skal veere grunnbjelken i all aktivitet. lldsjeler skaper
aktivitet og forsvarsvilje i hele Norge, slik at Forbundets medlemmer kan veere gode ambassadgrer
for forsvarssaken.

RESPEKT
| NROF har vi respekt for hverandre, for Forsvaret og for frivilligheten.

SAMHOLD
Hos NROF skal du oppleve at samhold og tilhgrighet skaper identitet, kameratskap og samarbeid
gjiennom gjensidig tillit.

ENTUSIASME
Aktiviteten i NROF skal preges av positivitet og entusiasme — sp@r deg selv: hva kan «jeg» gjgre for at
dette skal lykkes/du skal lykkes med det?

Organisasjon

Medlemmer og rekruttering

NROF setter medlemmene, og aktiviteter for medlemmene i fokus. Arbeidet med & nd ut til alle pa en
god mate og fa flere til 8 engasjere seg skal prioriteres gjennom oppsgkende virksomhet for a

mete medlemmene der de er. Utvalgene vil involveres aktivt i arbeidet med a gke engasjementet,
lokalt og sentralt.

NROF er en medlemsorganisasjon for reservister, uavhengig av grad, og stadig tjenestegjgrende fra
alle forsvarsgrener. Medlemmer i NROF kan deles inn i tre grupper:

o Reservister og stadig tjenestegjgrende i styrkestrukturen
o Reservister i vernepliktig alder (44/55 ar)
° Reservister over vernepliktig alder

4 Godkjent av Landsmgtet 1.-2. juni 2024
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For at NROF skal kunne leve opp til visjonen, og ha pavirkningsevne, er det viktig at medlemsantallet
holdes pa et s& hgyt nivd som mulig. Det skal derfor jobbes aktivt for 8 beholde eksisterende
medlemmer, samtidig som det fokuseres pa 4 tiltrekke seg nye medlemmer. For & lykkes med dette
skal NROF vaere tydelig pa hvem vi er og hva vi stér for, og presentere dette pa en god mate pa alle
aktuelle arenaer. Dette krever at medlemmene har en klar forstaelse av hvem/hva NROF er, og klarer
a4 kommunisere dette pa en god mate. Til stgtte i dette arbeidet skal det legges ut jevnlige
«FaceBook-poster» for @ minne oss pa hvem/hva NROF er.

Rekrutteringsarbeidet i NROF foregar stort sett lokalt, og det er derfor viktig at avdelingene er aktive
i 4 knytte kontakter med militeere avdelinger med fokus pa reserviststukturer (som for eksempel HV).
| tillegg skal det jobbes bade lokalt og sentralt for 3 finne/etablere ambassadgrer i militere
avdelinger som kjenner til NROF og kan bidra til 4 gjpre Forbundet og Forbundets aktiviteter kjent.
Det er en ambisjon at det i perioden arrangeres aktiviteter rettet mot militeert personell som viser
frem hva NROF er og hva NROF tilbyr, pa en god méte. Eksempel pa dette kan veere at avdelingene
inviterer militaert personell til en «apen dag» hos NROF.

Avdelingene

Det er viktig at de tillitsvalgte i avdelingene er aktive og vedlikeholder kontakten med medlemmene,
nye og gamle, slik at de kan trekkes aktivt med i avdelingenes virksomhet. Kontakten skal bade veere
personlig, via hjemmesider og i sosiale media. Videre er det viktig at avdelingene tar imot nye
medlemmer p& en mate som star i stil med verdigrunnlaget, og at det gjerne utarbeides et «on
boarding» (introduksjons-) program og gjerne en «fadder» for dette.

Dialogen mellom avdelingene og sekretariatet er viktig for at Forbundet skal fremsta profesjonelt og
ryddig. Dette gjelder blant annet i forbindelse med avklaring i saker som kan oppfattes utfordrende,
orientering om relevant forsvarsrelatert informasjon, forslag til effektivisering av Forbundets
virksomhet, og oppfalging av medlemmer.

Relevant aktivitet med god deltakelse er viktig for NROFs relevans. Det skal derfor sgkes samarbeid
med andre, i og utenfor NROF, for & gke deltakelse pa aktivitetene.

NROFs arbeidsprogram, sammen med Handboka, gir feringer for avdelingenes virksomhet. Den
rapporterte aktiviteten er et viktig grunnlag for utbetaling av kontingentrefusjon.

Aktiviteter

NROFs aktiviteter fokuseres i tre hovedretninger:
» Aktiviteter for medlemmene,
» Pavirkning av beslutningstakere, premissleverandgrer og befolkningen
» Samarbeid med Forsvaret.

Medlemsaktivitetene bidrar til & styrke forsvarsviljen og gjennomfgres i hovedsak lokalt. Dette er et
viktig ledd i ivaretakelsen av militeer kompetanse, kultur og tradisjon. Aktivitetene omfatter feltsport,
skyting, sanitet, minnemarkeringer, seminarer, krigshistorie, sosiale aktiviteter etc.

Aktiviteter innen pavirkning retter seg i hovedsak mot forsvars- og sikkerhetspolitiske spgrsmal
generelt og reservistspgrsmal spesielt.

Samarbeid med Forsvaret er viktig for NROFs relevans og arbeid med videreutvikling av dette vil bli
prioritert i perioden.

Aktiviteter for medlemmene

Aktivitetstilbudet fokuserer mot ivaretakelse av reservisten i hele livslgpet og dekker alle 3
medlemsgrupper.

For 4 innfri NROFs visjon og mal, intensjonen i avtalen med Forsvaret og grunnlaget for gkonomisk
stgtte fra Forsvarsdepartementet, er det viktig at Forbundet opprettholder og videreutvikler bredden
i tilbudene til medlemmene. Videre er det viktig at flest mulig medlemmer deltar pa Forbundets

j/‘»

61




aktiviteter. Dette krever kreativitet og apenhet i forhold til nytenking i planlegging av aktiviteter og
forbundsstyret vil involvere utvalgene sterkere i dette arbeidet i perioden.

Et synlig tegn pa forbundets fokus pa allsidighet i idrett og skyting er at et pkende antall oppnar
kravet til NROF-kruset. Det skal derfor arrangeres aktiviteter selv, sammen med andre, eller
godkjenne aktiviteter gjennomfgrt i andre sivile organisasjoner, for a legge forholdene til rette for at
medlemmer kan oppné poeng til NROF-kruset.

SKYTING

Skyteutvalget er Forbundets radgivende organ for all skyteaktivitet og bista
sekretariatet/avdelingene ved gjennomfgringen av sentrale arrangementer og mesterskap ved
behov. Skyteutvalget gir rad til sekretariatet i deres utarbeidelse av plan for sentrale og regionale
arrangementer og mesterskap.

Skyting er en grunnleggende kompetanse for militaert personell og en viktig del av militeer tradisjon
og kultur. Dette er en aktivitet som mange medlemmer er opptatt av og som Forbundet legger vekt
pa.

Skytingen skal fortsatt ha fokus pa sikkerhet og grunnleggende ferdigheter. Dette ivaretas gjennom
NROFs kursrekke og kurshefter. Kursene gjennomfgres lokalt, slik at man far en god fglelse med at
skytterne holder det ngdvendige kompetansenivaet innen sikkerhet og ferdighet.

Den militeere tilknytningen pa skyteaktivitetene, og gvelsene med to vapen, er et saerpreg for NROF
det er viktig & ta godt vare pa. Skyteaktiviteten skal i storre omfang kommuniseres til reservister i
vernepliktig alder, da dette synes & vare lite kjent for potensielle medlemmer. Det skal ogsa spkes
samarbeid med andre skytterorganisasjoner som tilbyr aktiviteter av interesse for videreutvikling og
vedlikehold av medlemmenes kompetanse.

Forbundet vil videre jobbe med videreutvikling av skytterorganisasjonen, herunder vurdere nye
vapenklasser og programmer. Det vises for gvrig til prosessen for saksbehandling i NROFs Handbok.

NROF skal i perioden ha fokus pa fglgende innen skyting:

e Gjennomfgre minst ett skyteinstruktgrkurs pr ér for @ kunne utdanne flere instruktgrer som
kan bidra til lokal og sentral aktivitet.

e Videreutvikle skytterorganisasjonen og skyteaktiviteten innenfor eksisterende klasser med
malsetting om & skape stgrre engasjement rundt disse aktivitetene.

e Videreutvikle og oppdatere reglementene knyttet til skyteaktiviteten.

e Videreutvikle og gjennomfgre NROFs mesterskap og regionale konkurranser med bred
deltakelse.

o Gjennomfgre avdelingsmesterskap i skyting ved alle avdelinger som driver skyteaktivitet.

o Ha et variert aktivitetstilbud innen skyting i avdelingene bdde sommer og vinter som ogsa
inkluderer militeere og sivile ferdighetsmerker

e Ha deltakere fra NROF i nasjonale og internasjonale skytekonkurranser/utvekslinger.

e Alle avdelinger skal, alene eller i samarbeid med andre, giennomfgre kurs som gjgr det mulig
for nye medlemmer a raskt ta del i aktivitetene.

FELTIDRETT

Feltsportsutvalget er Forbundets radgivende organ for all feltidrettslig aktivitet og bistar
sekretariatet/avdelingene ved gjennomfgringen av sentrale arrangementer og mesterskap ved
behov. Feltsportsutvalget gir rad til sekretariatet i deres utarbeidelse av plan for sentrale og
regionale arrangementer og mesterskap.

Feltidretten er aktiviteter som dekker flere grunnleggende soldatferdigheter, bdde sommer og vinter,
som det er viktig & trene og vedlikeholde for medlemmene.

NROF skal i perioden ha fokus pa fglgende innen feltsport:
e Aktivt & stimulere medlemmene til 8 delta i aktiviteter innen feltidrett.
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e Ha et variert aktivitetstilbud innen sjangeren feltidrett i avdelingene bade sommer og vinter
som ogsa inkluderer militeere og sivile ferdighetsmerker.

Rekruttere og skolere ressurspersoner innen feltidrett.

Videreutvikle og gjennomfgre nasjonalt mesterskap og regionale mesterskap innen feltidrett.
Gjennomfgre avdelingsmesterskap i minst en feltsportaktivitet ved NROFs avdelinger.

Ha deltakere fra NROF i nasjonale og internasjonale feltsportkonkurranser/utvekslinger med
hovedfokus p& Nordisk mesterskap i feltidrett.

SANITET

Sanitetsutvalget er Forbundets radgivende organ for all sanitet og bistér sekretariatet/avdelingene
med gjennomfgringen av sentrale arrangementer ved behov. Sanitetsutvalget skal gi rad til
sekretariatet i deres utarbeidelse av plan for sentrale og regionale arrangementer.

Sanitet er et fagomradene i Forsvaret med stort innslag av reservister. Dette gjor sanitetspersonell til
en viktig gruppe hva angar konsepter, ordninger, praktiske utfordringer og muligheter.

NROF skal i perioden ha fokus pa fglgende innen sanitet:

e Gjennomfgre minst ett «Advanced First Responder»-kurs pr &r for & kunne utdanne flere
instrukt@rer som kan bidra til lokal og sentral aktivitet.

e Gjennomfgre «First Responder»-kurs ved NROFs avdelinger.

o Aktivt & stimulere medlemmene til & delta i aktiviteter innen sanitet

e Holde neer kontakt med Forsvarets Sanitet og saniteten i Forsvarsgrenene og HV.

o Fokusere pa skader som kan oppsta ved feltmessige aktiviteter i Forbundet, herunder oke
samarbeidet med gvrige aktiviteter i Forbundet som feltsport og skyting.

KOMPETANSE

Kompetanseutvalget er Forbundets radgivende organ innen forsvars- og sikkerhetspolitiske sp@rsmal
og bistar sekretariatet/avdelingene ved gjennomfgringen av sentrale arrangementer ved behov.
Kompetanseutvalget gir rad til sekretariatet i deres utarbeidelse av plan for sentrale og regionale
arrangementer.

Det er viktig for NROF & veere en relevant og troverdig aktgr innen forsvars- og sikkerhetspolitiske
spgrsmal. NROF skal bidra til @ spre informasjon og kunnskap til befolkningen knyttet til forsvars- og
sikkerhetspolitiske spgrsmal, herunder beredskap og totalforsvar. Dette krever at medlemmene har
god forstaelse for forsvars- og sikkerhetspolitikk generelt og reservistspgrsmal spesielt.

NROF skal i perioden ha fokus pa fglgende innen kompetanse:
e Gjennomfgre seminarer og webinarer i sentral regi knyttet til aktuelle tema.
e Gjennomfgre seminarer lokalt knyttet til aktuelle tema
e Spre aktuell informasjon gjennom Pro Patria, nrof.no og sosiale medier.

KRIGSHISTORISK VIRKSOMHET

Krigshistoriske studier bidrar til & gke forstaelsen for militeerfaglige sparsmal og kan bidra til &
forsterke bandene til Forsvaret. Det anbefales at avdelingene lokalt planlegger og gjennomfarer
aktiviteter som foredrag, studiegrupper og studiereiser. Slike aktiviteter kan med fordel gjgres i
samarbeid med andre avdelinger og andre organisasjoner. Forbundsstyret skal i kommende periode
vurdere opprettelsen av et krigshistorisk utvalg.

Pavirkning

NROF har et fokus pa a bidra i den forsvars- og sikkerhetspolitiske debatten med et spesielt fokus pa
reservister. (Bidra giennom innspill til hgringer, artikler, kronikker - utarbeidelse av egne rapporter,
seminarer mm).

Forbundet skal sgke & veere til stede pa relevante arenaer for & bidra til 8 stptte opp under Forsvaret
og forankre forsvarsviljen. | dette inngar kontakt med politisk miljg, forsvarsdepartement og
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Forsvaret. Spesielt skal det jobbes for en tett og god dialog med Heimevernet, hvor NROF har en
ambisjon om god representasjon i HVs distriktsrad.

NROF skal, basert pa egen kompetanse og samarbeid internasjonalt, fortsette arbeidet med & skape
forstaelse for «reservistdimensjonen» der hvor dette matte vaere relevant. Dette inkluderer arbeidet
med 3 klarlegge utfordringer og Igsninger pa forhold knyttet til Forsvarets reservister, inkluder
arbeidsgiverdialog («Employer Support»).

Det finnes flere ulike organisasjoner som har som malsetting a stgtte Forsvaret og forankre
forsvarsviljen. Det er viktig at disse organisasjonene stgtter hverandre, og far synergi av hverandres
arbeid. NROF skal derfor i stgrst mulig grad veere en aktiv bidragsyter i dette arbeidet og utnytte
disse mulighetene, sentralt og lokalt.

NROF’s gnsker til fremtidens forsvar fokuserer rundt:
e Bedre utnyttelse av verneplikten for & skape ngdvendig forsvarsevne bade med hensyn til
bredde, dybde og ngdvendige kapasiteter.
@kt fokus pa forsvarsviljens betydning for forsvarsevnen.
@kt bruk av reservister bade i stdende og i mobiliserbare avdelinger.
Reservister som er anerkjent for sin kompetanse og for sitt bidrag.
En styrket nasjonal beredskap

VETERANARBEID
Selv om NROEF ikke er en ren veteranorganisasjon er Forbundet en del av «veteranfamilien» og
inkluderes sammen med NVIO, SIOPS og VmV som en av de store veteranorganisasjonene i dialogen
med Forsvarsdepartementet og Forsvaret. NROFs arbeid for veteraner fra internasjonale operasjoner
dekkes i stort av aktiviteter for medlemmer generelt, men mye av arbeidet fokuseres ogsa om
pavirkning.
NROFs malsetting for perioden innen veteranarbeid er a:
e Sammen med andre veteranorganisasjoner bidra i arbeidet med a bedre vilkarene for
veteraner gjennom bidrag til ulike saksbehandlingsprosesser.
e Delta aktivt pa «mellomlandinger», «1-ars samlinger» etc for & gjore NROF, og NROFs tilbud
til medlemmer, kjent
e Promotere at NROF aktivitetstilbud innen skyting, feltsport, sanitet, minnemarkeringer, kurs
og seminarer er godt egnet for de av vdre medlemmer som ogsa er veteraner.
e Promotere at NROFs medlemmer, pa lik linje med veteraner, er opptatt av krisehandtering
og beredskapsarbeid og er ofte bade engasjerte og deltakende i arbeid med beredskap og
handtering av kriser lokalt.

INTERNASJONALT SAMARBEID

Internasjonalt samarbeid gir NROF et godt faglig utbytte relatert til reservistspgrsmal, som benyttes
aktivt i arbeidet nasjonalt gjennom innspill til Forsvarsdepartement, Forsvaret, utredningsarbeid og
sivile aktgrer. Videre skaper deltakelsen et nettverk som NROF benytter seg av i forbindelse med
nasjonale aktiviteter, spesielt knyttet til kurs og seminarer/webinarer.

NROFs malsetting for perioden innen det internasjonale samarbeidet er a:

o Delta aktivti “The Inter-allied Confederation of Reserve Officers (CIOR)”, “The Interallied
Confederation of Medical Reserve Officers (CIOMR)” og Det Nordiska Reservofficerspresidiet
(NP). .

o Ivareta var del av det nordiske presidentskapet i CIOR pa en mate som profilerer Norge pa en
god mate, og som gjgr at NROF blir lyttet til og til at Forbundet har et godt internasjonalt
omdgmme.

e Bidra til & gke leveransene og kvaliteten pa arbeidet i det internasjonale arbeidet.

e Bidra til & profilere norske interesser og verdier.
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Samarbeid med Forsvaret

samarbeid med Forsvaret har vaert, og vil fortsatt vaere, viktig for NROF. NROF har kompetanse pa a
organisere et vidt spekter av militeerrelaterte aktiviteter som er relevante for Forsvaret. Konkret
bistand, omfang, leveranse og gkonomi reguleres i egen avtale mellom NROF og den som gnsker slik
bistand.

NROFs malsetting for samarbeid med Forsvaret i perioden er a:
e Fortsette samarbeidet knyttet til Nijmegenmarsjen og levere tjenester som Forsvaret og
deltakerne er forngyd med.
Fortsette samarbeidet knyttet til Militeert norgesmesterskap i pistolskyting.
Fortsette samarbeidet knyttet til Landsskytterstevnet.
Tilby aktiviteter knyttet til ferdighetsmerker innen feltsport og skyting.
Bidra med personell i ulike minnemarkeringer og liknende der Forsvaret og/eller eier av
minnesmerket ikke selv har mulighet til @ ivareta dette.
e Bidra med markgrer og annet personell etter behov.
e Aktiv dialog med Forsvaret relatert til frivillighet som stgtte til ulike aktiviteter i Forsvaret.
Informasjon

Generelt

For & bidra positivt til Forbundets omdgmmebygging og vart rekrutteringsarbeid skal Forbundet
prioriterer en kombinasjon av aktiv bruk av digitale kanaler, herunder sosiale medier, nrof.no og Pro
Patria, med oppsgkende informasjonsvirksomhet overfor aktuelle avdelinger.

Forbundet bgr ha som mélsetning & kommunisere hvem vi er, vére meninger og fremsnakke vare
aktiviteter og tilbud hvor dette er relevant.

NROFs malsetting for perioden innen informasjon er at NROF, og hva NROF stér for, skal vaere godt
kjent for egne medlemmer og personell i og utenfor Forsvaret gjennom aktiv profilering pa flere
arenaer, inkludert Pro Patria og Sosiale Medier (SoMe).

Kommunikasjonsplattform

Formalet med kommunikasjonsplattformen er a sikre at NROF fremstar samordnet.
Kommunikasjonsplattformen er derfor i hovedsak tiltenkt brukt av avdelingsledere, medlemmer av
Forbundsstyret og sekretariatet. | hdndboka finnes rad om krisekommunikasjon og fgringer rundt
kommunikasjon ved ugnskede hendelser.

Forbundets kommunikasjon er basert pa vare verdier og visjon. Hovedmalet med all kommunikasjon
er & fremme vare verdier, visjon og standpunkt pa en helhetlig méte. | det daglige vil dette primaert
utfgres av Forbundsstyret og presidentskapet med stgtte fra sekretariatet.

For avdelingene vil kommunikasjon internt i egen avdeling veere det mest vesentlige. Herunder anses
formidling av aktiviteter i egen eller naerliggende avdelinger & veere viktig, men ogsa formidling av
interessant informasjon for & gjgre det enklere for det enkelte medlem a fplge med i den pagaende
forsvarsdebatten.

Digital kommunikasjon

For & sikre rask, effektiv og kosteffektiv informasjon til medlemmer og andre, skal Norsk
Reservistforbund bruke digital kommunikasjon i sin dialog med medlemmer sa langt dette er mulig.
E-post sendt fra medlemsdatabasen er en effektiv mate & na ut til samtlige med en registrert e-post,
og skal brukes ved behov.
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Nettsidene skal vaere det viktigste elementet i dette. Sekretariatet og avdelingene skal sgrge for at
sidene til enhver tid har relevant og oppdatert informasjon. Nettsidene skal vaere oppdaterte,
leservennlige, brukervennlige og informere om:

e Aktiviteter

e Andre tilbud

e Praktiske forhold til hjelp for virksomheten i Forbundet

e Andre forsvarsrelaterte forhold

Sosiale medier sikrer aktiv deling av informasjon og gjer det mulig for medlemmene 8@ komme i dialog
med hverandre og Forbundet sentralt. NROF skal gjgre aktivt bruk av sosiale medier i bade
informasjons- og rekrutteringsarbeid. Informasjon fra nettsiden skal derfor speiles pa sosiale medier.
Organisasjonsintern saksbehandling skal ikke foregé i apne media. NROF skal som forbund ikke
understgtte andre nettdebattfora.

Pro Patria

Pro Patria er et avgjgrende bidrag i informasjonsvirksomheten og medlemspleien i Forbundet. Pro
Patria skal derfor viderefgres som et kvalitetsblad med fem nummer pr. ar. Pro Patria skal brukes
aktivt for informasjon til medlemmene og derfor inneholde relevant og velskrevet forbundsstoff i
tillegg til artikler som dekker forsvarspolitikk og sikkerhetsspgrsmal, artikler om Forsvaret og
militeerhistoriske artikler. Pro Patria er digitalisert, og artiklene kan med det deles gjennom sosiale
medier som et ledd i Forbundets omdgmmebygging og rekrutteringsarbeid.

Kultur og tradisjon
I tillegg til det bidraget NROFs aktiviteter innen skyting og feltidrett er for a ivareta militeer kultur og
tradisjon, er det viktig for Forbundet a bidra ogsa pa andre omrader.

Minnemarkeringer

Minnemarkeringer er sentrale for & vise respekt for de som har gjort en spesiell innsats for Norge.
Minnemarkeringer er ogsa sentrale i & overfgre forstelsen av dette til kommende generasjoner og
forankre forsvarsviljen i befolkningen. NROF benytter derfor aktivt muligheten til a bruke slike
anledninger for & markere respekt for de som skal minnes.

Arbeidet skjer bade lokalt og sentralt. NROF oppfordrer avdelingene til & veere positive til 3 bidra i
forbindelse med arrangementer lokalt, i samarbeid med Forsvaret, kommuner etc, og om mulig ta
initiativet til egne arrangementer.

Sosiale aktiviteter

Militeere ball og liknende sosialt aktiviteter bidrar til & styrke fellesskapsfglelsen og ivareta militeere
tradisjoner. Der hvor det er interesse og tallmessig grunnlag, skal avdelingene stille seg bak slike
arrangementer. :

Vedtak
Enstemmig vedtatt — Forbundsstyret vil arbeide videre med grunnlag i arbeidsprogrammet.
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Sak 8: Resolusjon
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Uten reservister gar det ikke!

Landsmotet i Norsk Reservistforbund er glade for den styrkingen av landets forsvar som det na legges
opp til. Forsvarsevne er en funksjon av kampkraft og forsvarsvilje og ma styrkes. shik at ikke bare landets
egne borgere og vare allierte, men ogsa vére potensielle motstandere. forstar at Norge tar fnhet og
sikkerhet pa alvor. Dette krever at det er en fomuftig og gjennomforbar balanse mellom investenng og
drift, og ikke munst at forsvaret har en betydelig mer robust bemanning enn 1 dag.

Landsmotet i Norsk Reservistforbund mener at vire myndigheter mé ta dette pa hoyeste alvor og legge
forholdene til rette for at forsvarsstrukturen bemannes av en optimal blanding av stadig tjenestegjorende,
fastlonnede reservister som regelmessig gjor tjeneste 1 strukturen. foruten en dedikert og aktiv reserve
som kan settes inn nr den sikkerhetsmessige situasjonen krever det

Vedtatt av NROFs landsmote, 2. juni 2024

1. Beholde stadig tjenestegjgrende
Allerede 1 dag har Forsvaret betydelige
utfordringer med 4 bemanne viktige funksjoner.
Lonn- og pensjonsordninger. manglende
sammenfall mellom aktuelle tjenestesteder og
steder der personellet onsker & bo med sine
familier. sett opp mot darligere tilretteleggng
for pendlere, er noen av gnumene til dette. Nar
komponent personell som ellers onsker 4
tienestegjore 1 Forsvaret, ser seg nodt til & slutte,
mister Forsvaret avgjorende kompetanse og de
resswsene man har investert 1 denne
kompetansen, er bortkastet.

Uten at man moter de overordnede problemene
ph en mite som ivaretar personellets behov.
nytter det lite & «fylle opp 1 bumnen, ettersom
man da i praksis hovedsakelig produserer nye
kandidater til a slutte.

Il. Fastlgnnet reserve

Selv med ordninger som reduserer den
uonskede avgangen av stadig tjenestegjorende,
har Forsvaret behov for fleksibilitet 1 sin
bemanning. bade i fred. krise og fred. Dette kan
loses ved storre bruk av reservister.

NROF; Landsmote mener at det bor innfores en
kategori med fastlonnede reservister, som
regelmessig kan tjenestegjore 1 ulike stillinger 1
forsvarssektoren. Dette vil gi et stome
kompetansetilfang. storre fleksibilitet og evne
til 4 svare pa aktuelle utfordnnger.

Det vil ogsd vare ressursbesparende, fordi
lonnen er avgrenset til en viss tjenestetid pr. ar.
En slik ordning vil bidra til & beholde og
videreutvikle kompetanse og knytte tette band
mellom Forsvaret og det sivile samfunnet.

Ii1. Reservister har dobbelt kompetanse
Nir en person gir over i sivilt virke, tar
vedkommende sin militere kompetanse med
seg, samtidig som det opparbeides ny
kompetanse, som kan vare et relevant bidrag
for Forsvaret. Det er viktig at Forsvaret ser
reservistens totale kompetanse, og ikke kun den
militere kompetansen man hadde da man forlot
fast stilling 1 Forsvaret.

V. En robust struktur - ferskvarereserve

I knise og krig ma Forsvarets struktur kunne
bemannes shik at den operative evnen blir
optimal. Dette krever en stofre struktur enn det
er mulig 4 opprettholde 1 fredstid. Dette kan
bare loses med en aktiv reserve som er godt
utrustet og samrent.

IV. Andre reservister

Krigen 1 Ukraina har vist at det ikke bare er
personell i «sin beste alder» som kan vare til
nytte. I Norge har vi mange reservister som ikke
er en del av styrkestrukturen. men som kan
avlaste persomell til andre oppgaver, bade
militert og sivilt og pi den maten frgjore
ressurser 1 samfunnet. Eksempler kan vare.
liaisonering, sjafortjeneste og teknisk bistand.

Uten reservister gar det ikke!




Sak 9: Oppsummering og overlevering

Offisiell overlevering til nytt styre og avsluttende ord.
Landsmgtet lukkes.
Vel hjem.

Signaturer

Gardermoen 2. juni 2024
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Stale Sandholt

Morten Starvi
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