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NROFs funksjonsplan

Kapittel 3

NORMALVEDTEKTER FOR LOKALSTYRER

KAPITTEL 1, ETABLERING

   
§ 1 Geografisk dekning

1.
En avdeling av Norske Reserveoffiserers Forbund (NROF) kan og bør dannes i områder hvor antallet medlemmer av NROF og antallet potensielle medlemmer er så stort at det vil kunne gi grunnlag for en rimelig aktivitet.

2.
Nedslagsområdet baseres på grensene for en eller flere kommuner innenfor ett fylke. Det kan være praktisk å ta hensyn til HVs avsnittsinndeling og/eller fylkets regioner. Det er også av betydning av man også tar hensyn til kommunikasjonene og de sentra medlemsmassen sokner til.

3.
Medlemmene blir fra Forbundet automatisk registrert på den avdeling som kommunen hører til. Hvor kommunikasjonene for enkelte medlemmer av praktiske grunner tilsier tilhørighet til naboavdelingen og/eller medlemmet ønsker tilknytning til annen avdeling enn bostedskommunen tilsier, må Forbundet spesielt gjøres oppmerksom på dette.

4.
Ved lokalavdelinger uten aktivitet blir medlemmene midlertidig aktivisert ved at de blir gjestemedlemmer i nærmeste avdeling.

§ 2 Medlemsantall

Som norm bør i utgangspunktet settes en grense nedad på 30 medlemmer ved etableringen. Oppad settes ingen grense, men det anføres at for store medlemstall kan gi praktiske vanskeligheter med informasjon og gjennomføring av aktiviteter samtidig som det kan gi den enkelte en følelse av manglende sosial kontakt.  I slike tilfelle bør vurderes å etablere mindre kontaktgrupper på visse steder i nedslagsdistriktet knyttet til avdelingen eller at denne i samarbeid med NROF tar initiativ til dannelse av nye avdelinger.

§ 3 Fremgangsmåte

1.
Dannelse av avdeling kan skje ved

a)
initiativ fra NROF

b)
ønske/initiativ fra interesserte medlemmer i et område

c)
initiativ fra eksisterende avdeling.

2.
Fremgangsmåte fremgår av KAP IV, NR 2

§4 Navnsetting

En avdeling av NROF benevnes Norske Reserveoffiserers Forbund Avdeling  ……….. (forkortet med NROF avd ...) med tilføyelse av et geografisk/historisk navn som er en naturlig benevning for det område avdelingen rekrutterer sine medlemmer fra (f eks Norske Reserveoffiserers Forbund avdeling Lister, forkortet NROF avd. Lister).

§ 5 Vedtekter

De landsmøtevedtatte "Normalvedtekter for avdeling av NROF" (KAP II, NR 5) kan ikke fravikes på prinsipielle punkter. FS tar avgjørelsene.

KAPITTEL 2, VIRKSOMHETEN

§ 1 Arbeidsprogram

1.
Avdelingen driver sin virksomhet etter NROFs vedtekter (KAP II, NR 1)

a)
Avdelingens vedtekter bygget på "Normalvedtekter for avdeling av NROF" (KAP II, NR 5)

b)
NROFs strategiplan (KAP II, NR 2)

c)
NROFs grunnsyn i aktuelle forsvarsspørsmål (KAP II, NR 3)

d)
Retningslinjer, anmodninger gitt av FS eller FU.

e)
Retningslinjer gitt i avtalen om utlevering av våpen og uniform gitt av forsvarsgrenene

f)
Med grunnlag i forannevnte dokumenter bør avdelingen utarbeide eget arbeidsprogram for året. Arbeidsprogrammet bør legges frem for årsmøtet for debatt og undergis eventuell justering etter dette.

§ 2 Møte- og aktivitetsopplegg

1.
En del av arbeidsprogrammet utkrystalliseres i et møte- og aktivitetsopplegg for hele året (praktiske vanskeligheter) eller sesongvis: høst - vinter/vår - eventuelt også et sommeropplegg.

2.
Det bør koordineres med programmer/tilbud som gis av NROF og dets utvalg og omfatte alle aktiviteter for medlemmene. 

3.
Opplegget settes opp i så god tid at det kan kunngjøres for medlemmene før sesongen starter. Pro Patria bør nyttes i denne forbindelse for orientering (jfr tidsfristene), men dette kan ikke erstatte en personlig melding til medlemmene ved f eks rundskriv og bruk av lokale massemedia både for sesongopplegget og de enkelte aktiviteter.

4.
Ved god kontakt med lokalpressen og en del forarbeid med utformingen, kan sesongopplegget og enkeltaktiviteter fås inn som redaksjonelt stoff i tillegg til eller som erstatning for en annonse.

5.
Avdelingens aktiviteter bør i første rekke gjenspeile medlemmenes ønsker. Men dette må ikke hindre at avdelingen over tid gir tilbud over et bredest mulig register som gir alle medlemmer noe av interesse og som også kan trekke nye medlemmer til avdelingen.

6.
Aktivitetstilbud og publisering av disse i massemedia er et viktig verveinstrument. Som eksempler på aktiviteter nevnes:

a)
Møter med informasjon om forskjellige forsvarsspørsmål:

internasjonalt, nasjonalt, regionalt og lokalt. Videre om ny organisasjon, nye våpen, ny taktikk osv innen alle forsvarsgrener. Også emner innenfor Totalforsvaret bør medtas. Spørsmål og debatt bør gis plass.

b) 
Kveldskurs og weekend-samlinger i egen regi eller i samarbeid med militære enheter.

c)
Studiesirkler og brevringer, f eks i samarbeid med Forsvarets Fjernundervisning. Skolen er meget interessert i slike aktiviteter.

d)
Besøk ved militære installasjoner og avd.

e)
Militær idrett (alle former), skyting, prøver til de militære ferdighetsmerker, marsj (også fjellmarsj, skimarsj m.m).

f)
Familiesammenkomster og utflukter er aktiviteter som gir verdifulle kontakter innad og utad. Legg opp program som også gir aktiviteter for ektefeller og barn i alle aldre.

g)
Hyggekvelder med formål å forene medlemmer, medlemmene og deres ektefeller eller medlemmene og gjester fra sivile og militære kontakter. Festlig samvær kan være formelle eller mer uformelle.

h)
Militærhistoriske besøk/foredrag

i)
Fjellsport/overlevelse

j) 
Spesiell skyting i henhold til kravene for å beholde militært våpen.

7.
Sesongopplegg bør også gi rom for "oppdukkende" emner det kan være interessant å holde f.eks. orientering-/debattmøte på.

KAPITTEL 3, SAMARBEID

§ 1 Lokalt samarbeid

1.
Avdelingen bør søke samarbeid til og etablere faste kontakter med sivile og militære avdelinger innen områder hvor man har sammenfallende interesser:

a)
Avdeling og eventuell krets av Norges Lotteforbund.

b)
Avdeling av Norges Forsvarsforening.

c)
Skytterlag og pistolklubber samt idrettsavdelinger med aktiviteter som også inngår i militær idrett.

d)
Militæravdeling, militære samfunn o l avdelinger.

e)
Yrkesbefalets lokalavdelinger tilhørende BFO, NOF og KOL. Avdelingen skal i denne forbindelse søke å holde samme kontakt til alle organisasjoner uansett hoved-sammenslutning.

2.
Ved god kontakt med forannevnte sammenslutninger, kan man koordinere aktivitetene særlig innenfor møtevirksomhet og militær idrett.

§2 Regionalt samarbeid

1.
Hvor det er naturlig, bør avdelinger innenfor et "kontaktutvalgs" grenser, et fylke e.l., samarbeide om aktiviteter. Dette kan særlig være aktuelt ved:

a)
utnyttelse av ettertraktede foredragsholdere ved koordinering av reiseplan for disse med egen møtevirksomhet

b)
gjennomføring av aktiviteter som krever mer omfattende planlegging, stor funksjonærstab e l og et opplegg derfor bør kunne utnyttes av flere

c)
internasjonal kontaktvirksomhet.

§3 Internasjonalt samarbeid

1.
Avdelingene oppfordres til alene eller sammen med andre avdelinger i en region, å etablere kontakt og samarbeide med reserveoffisersavdelinger i andre land.

2.
I første rekke bør slik internasjonal kontakt etableres innen Norden. Men også med andre land hvor dette er praktisk, kan samarbeide med fordel etableres. Naturlige samarbeidspartnere kan være naboavdeling over grensen eller avdeling i eget områdes "vennskapsby" eller "vennskapskommune".

3.
Som naturlige samarbeidsprosjekter nevnes:

a) 
Utveksling av medlemsbesøk til årsmøte og andre møter.

b)
Gjensidig invitasjon til aktiviteter som er særpregede for vertslandet (f eks vinterdisipliner for NROF).

c)
Weekend samlinger.

4.
Ved alle internasjonale kontakter må det legges vekt på å følge landets regler for inn- og utføring av våpen og bæring av uniform. NROF vil kun formidle kontakt til Forbindelseskontoret/FO.

§ 4 Kontaktutvalg

1.
Som ledd i kontaktvirksomheten mellom Forsvarets lokale ledd og reservebefalet, har Forsvarssjefen utarbeidet "Retningslinjer for lokale kontaktutvalg for Forsvaret og reservebefalet". Det er forutsatt at Heimevernsdistrikt tar initiativ til iverksetting av kontaktvirksomheten. Hvor dette ikke gjøres, bør avdelinger innenfor det distrikt som retningslinjene tar sikte på.

2. 
Det er viktig at slik kontakt etableres og utbygges. Gjennom kontaktutvalgene skapes forståelse for begge parters behov og gjensidig støtte kan derved ytes.

3.
Kontaktutvalgene vil ofte kunne omfatte større områder – med flere avdelinger og militære enheter - og derfor også kunne virke på et "høyere" plan hvor informasjon, koordinering av ønsker/behov mm, blir det vesentlige.

4.
Det er derfor av betydning at den enkelte avdeling i tillegg har et nært samarbeid med nærmeste militære avdeling, hvor de mer "praktiske", dag-for-dag spørsmål, tas opp.

KAPITTEL 4, ØKONOMI

§ 1 Inntekter

1.
Avdelingens vesentlige inntekt vil være den kontingentrefusjon LM har fastsatt skal tilflyte avdelingen som del av den kontingent medlemmene har betalt inn til NROF. Slik refusjon vil normalt bli overført avdelingen 2 ganger i året – på nyåret og høsten.

2.
Avdelingen vil ved hjelp av de medlemslister som mottas fra NROF, kunne medvirke til purring av kontingent fra medlemmer som sår til rest med kontingent og således bedre sin egen økonomi.

3.
Avdelingens årsmøte kan også vedta en tilleggskontingent som innkreves av avdelingen selv.

4.
For gjennomføring av spesielle aktiviteter av vesentlig betydning for avdelingen og Forbundet, kan søkes NROF om tilleggsbevilgning.

§ 2 Regnskap

Regnskap over alle inn- og utbetalinger føres etter et forenklet system som fastsettes av styre og revisor. Regnskapsoversikt med status legges frem på årsmøtet for godkjenning. Godkjent regnskapsoversikt sendes NROF.

§ 3 Budsjett


Budsjett for kommende år settes opp av styre og legges frem for årsmøtet. 

§4 Innmelding til NROF

1.
Regnskapsoversikt med status for foregående år og budsjett for etterfølgende år må foreligge i NROFs sekretariat før kontingentrefusjon for etterfølgende år kan overføres.

2.
Årsberetning med revidert regnskap må foreligge i NROFs sekretariat før kontingentrefusjon for etterfølgende år kan overføres.

KAPITTEL 5 INFORMASJON

§1 Generelt

1.
Det er av stor betydning for Forbund og avdeling at en løpende kommunikasjon finner sted; formell og uformell mellom avdeling og Forbund som sådan, mellom avdelingsformann og Forbundsformann, mellom andre tillitsmenn og utvalg/komiteer som arbeider innenfor samme arbeidsfelt lokalt og sentralt.

2.
Gjennom denne vekselvirkning av informasjon, opplysninger, erfaringer, ønsker, oppgaver, vurderinger, meninger osv skapes bl a aktivitet og nødvendig grunnlag for presentasjon av Forbundets standpunkter til myndigheter og samfunn – i tillegg til at en del informasjon er nødvendig for den sentrale og lokale administrasjon.

§2 NROF – avdeling

1.
Den vesentligste og løpende informasjon tilflyter avdelingen gjennom protokoll fra møter i Forbundsstyre og rapport fra Forretningsutvalg. Det er vesentlig at disse studeres da de ikke bare gir ren informasjon om saker under behandling, men også direkte henvender seg til avdelingene med oppdrag og lignende som forutsetter handling av forskjellig art i og av avdelingen. Som vedlegg til referatene følger gjerne en mer fyldig informasjon om saker listet i referatene.

2.
Edb-liste over avdelingens medlemmer sendes regelmessig sammen med utfylte adresseoblater.  Medlemslisten gir en rekke opplysninger om medlemsmassen som danner grunnlag for avdelingens eget medlemsarkiv.

3.
Blanketter fra nye medlemmer sendes avdelingen etter registrering i Sekretariatet. Disse gir en del opplysninger som ikke registreres på Edb-listen, men kan være av verdi for avdelingen.  

§3 Avdeling – NROF

1.
Kort informasjon om aktiviteter, møter osv bør sendes regelmessig (f eks kopi av protokoll). Det er også av betydning at presseklipp fra lokalaviser hvor avdelingen er omtalt sendes.

2.
Forbundet bør også være på adresselisten for rundskriv o l som sendes medlemmene.

3.
Ønskes stoff tatt inn i Pro Patria, må det spesielt gis melding om dette. Slikt stoff bør helst gis en form fra avdelingen at det kan tas direkte inn i bladet uten omarbeiding i redaksjonen.

4.
Faste opplysninger om avdelingen (kommuner, adresse, post- og bankgirokonto, stiftelsesdag, andre opplysninger) samt data for valgte og utpekte tillitsmenn, sendes NROF på fastsatt blankett. Oversikten over tillitsmenn, sendes umiddelbart etter hvert årsmøte. Forøvrig sendes alle endringer umiddelbart når slike oppstår.

§4 Avdeling - medlemmer

1.
Orientering til medlemmer kan skje ved 

a) 
rundskriv, avdelingsnytt o l

b)
annonser lokalpressen (vedr aktiviteter)

c)
bruk av Pro Patria (vær oppmerksom på tidsfristene på 2. omslagsside og "kjøreplanen" for neste år i årets siste nr.)
2.
Medlemsmøtene bør alltid i noen minutter nyttes til organisasjonsinformasjon (fra FS- og FU-referatene møtene f eks).  Enkelte medlemsmøter bør helt vies organisasjonen, informasjon og debatt om virksomheten ”tilbakemelding”.

3.
Når avdelingen får melding om medlemstilgang fra NROF (nye medlemmer eller medlemmer overført fra andre lokalavdelinger ved adresseendring), bør disse sendes en velkomsthilsen med f eks informasjon om avdelingens tillitsmenn og inneværende sesongs møte- og aktivitetsopplegg. 
1. juni 2002
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NROFs funksjonsplan

Kapittel 4

RETNINGSLINJER FOR ETABLERING AV AVDELINGER

Etterfølgende retningslinjer for dannelse av en avdeling av Norske Reserveoffiserers Forbund (NROF), må kunne ses på som en hjelp (et råd) for hvorledes man bør gå frem.

1.
Finn frem til en eller flere personer som har interesse for saken og er villig til å stå i spissen for en undersøkelse av om det er grobunn for etablering. Sekretariatet vil her være behjelpelig - eventuelt gi oppdraget.

2.
Vedkommende tar kontakt med kjente (3-4 stk) som er medlemmer av NROF og villige til å være med i en arbeidsgruppe for dannelse av avdeling. Til hjelp kan nyttes den medlemsliste Sekretariatet utarbeider for det aktuelle/naturlige nedslagsdistrikt for avdelingen.

3.
Gruppen møtes:

a) 
Valg av leder

b)
Valg av sekretær som har muligheter for bruk av rimelig (gratis) telefon, har tilgang til kopieringsmuligheter o l

c)
Valg av kasserer til å ta seg av finansene. På dette tidspunkt vil utgifter trolig begynne å løpe bl a til porto, tlf m.m. Ta om nødvendig kontakt med Sekretariatet for å få bevilget et "etableringstilskudd".

b)
Bestem det foreløpige distrikt for avdelingen (kommuner).

e)
Utarbeid forslag til vedtekter basert på "Normalvedtekter for avdeling av NROF".

f)
Sett opp forslag til valg på tillitsmenn iht. vedtektsforslaget. Ta sikte på en representasjon i styret fra alle forsvarsgrener og HV med villige kandidater. Det er en fordel at formann (evt. nestformann) og f eks sekretær bor nær hverandre og kan danne et arbeidsutvalg.

g)
Utarbeid forslag til program for den første sesong (eventuelt).

h)
Fastsett tidspunkt og utarbeid saksliste (se pkt 6) for et møte med medlemmer og invitert reservebefal i distriktet.

i)
Utarbeid innbydelse til møtet.

j)
Ta ut referent(er) for stiftelsesmøtet.

4.
Meld inn navn, adresse, tlf (privat og arbeid) på innbyderne til Sekretariatet. Anmod om liste over alt reservebefal i de kommuner man har festet seg ved samt utfylle adresseoblater. Be om brosjyrer og NROFs vedtekter i nødvendig antall.

5.
Send ut innbydelse til stiftelsesmøte, vedlagt NROFs brosjyre og vedtekter, forslag til vedtekter for avdelingen (kan utstå) samt saksliste.

6.
Gjennomfør stiftelsesmøte med denne saksliste:

a)
Orientering om NROF (historie, organisasjon, formål og de arbeidsoppgaver man p t arbeider med sentralt). Til å ta denne orientering kan Sekretariatet anmodes om hjelp.

b)
Orientering om aktuelle arbeidsoppgaver lokalt. Denne orientering kan suppleres med redegjørelse fra en naboavdeling.

c)
Om mulig bør representant for den militære enhet som er gitt ansvar for å etablere kontaktutvalg Forsvaret - reservebefalet også gi en orientering.

d)
Diskusjon om forannevnte. Spesielt bør man her få frem ønsker om aktiviteter. Avslutt dette pkt med en avstemming om en avdeling skal dannes.

e)
Før man går videre, må søknad om medlemskap utfylles for de som ikke er medlemmer av NROF. Bare disse og tidligere medlemmer har stemmerett i de etterfølgende saker og kan være valgbare ved valgene.

f)
Fastsettelse av avdelingens distrikt.

g)
Fastsettelse av navn på avdelingen.

h)
Fastsettelse av vedtekter for avdelingen.

i)
Valg

j) 
Eventuelt. Forslag til program for sesongen kan her legges frem, eventuelt at den nye formann gir sine planer for arbeidet fremover.

7.
Styret innkalles til møte av formannen så snart som mulig for konstituering av styret og igangsettelse av arbeidet.

8.
Send omgående til NROF Rapport om stiftelsen (kopi protokoll), vedtektene for approbasjon av Forbundsstyret og utfylt blankett "opplysninger om NROF avd. 



”.
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NROFs funksjonsplan

Kapittel 5

OPPGAVER FOR LOKALE TILLITSMENN

   

KAPITTEL 1, STYRET

§ 1 Innledning

1.
Styret konstitueres snarest mulig etter at det er valgt. Det leder avdelingen i samsvar med vedtektene og vedtatt arbeidsprogram, koordinerer og aktiviserer utvalg og medlemmer.

2.
Det er en fordel at styret i sin midte oppnevner arbeidsutvalg.

3.
Styret og arbeidsutvalg arbeider forøvrig etter samme retningslinjer som for Forbundsstyret (FS) og Forretningsutvalg (FU).

KAPITTEL 2, DE ENKELTE TILLITSMENN
§ 1 Formann

1.
Formannen er avdelingens daglige leder. Han er ansvarlig for at virksomheten skjer i samsvar med vedtektene og øvrige vedtak på årsmøtet.

2.
Han ivaretar avdelingens faglige forbindelse nå det gjelder prinsipielle uttalelser til:

a)
Offentlige myndigheter

b)
Samarbeidende organisasjoner

c)
Lokale kontaktutvalg

d)
Massemedia

e)
Register over medlemmer som disponerer våpen og uniform etter avtalen med Forsvaret. 

3.
Forøvrig leder han

a)
møtene i styret

b)
medlemsmøtene

c)
utvalgene
4.
Han gir arbeidsoppdrag til styremedlemmer og utvalg og delegerer ansvars/oppgaver der dette er naturlig.
5.
Han anviser utbetalinger.

§ 2 Nestformann

1.
Nestformannen overtar formannens gjøremål når denne har forfall. Han kan gis ansvar for 
a) 
ledelsen av arbeidsutvalget
b)
den "indre" organisasjon i avdelingen ved oppfølging av saker m.m.

c)
vervekampanjer

d)
organisering av medlemsmøter og årsmøte

e)
spesielle saker etter oppdrag fra formannen

§ 3 Sekretær

1.
Sekretæren bør ta hånd om avdelingens arkiver og korrespondanse. Spesielt bør han:

a)
Føre referat ved årsmøter, medlemsmøter, styremøter og andre møter hvor protokoll forlanges. I protokollen føres normalt bare vedtak og vesentlige bemerkninger som forlanges vedlagt protokollen og/eller som er av betydning for styret. Protokollen bør føres fortløpende under møtet og leses opp ved møtets avslutning, evt. tas opp i sin endelige form for godkjenning ved neste møte. Dersom underskriver av protokoll er oppnevnt, kan dette sløyfes. Skal noe strykes/endres/kommenteres, må grunnen noteres. Etter at protokoll er godkjent underskrevet kan tilføyelser/endringer ikke foretas. Gjenpart av referater sendes NROF.

b)
Holde medlemskartotek à jour ved hjelp av medlemsliste og meldinger om nye og slettede medlemmer som mottas fra NROF. Særlig bør medlemskartoteket ajourføres med medlemmers yrke e l opplysninger som kan være til nytte ved sammensetning av komiteer/utvalg o l. Nye medlemmer bør snarest sendes en velkomsthilsen sammen med oversikt over tillitsmenn, utvalg/kontaktmenn for aktiviteter samt inneværende sesongopplegg. 

c)
Føre journal over inn- og utgående skriv og holde à jour avdelingens arkiv. Postbehandling og korrespondanse til/fra avdelingen og innen denne avhengig av den behandlingsmåte som er lagt opp i avdelingen. Sekretæren bør imidlertid i alle tilfeller gis koordineringsansvar for post og arkiv. 

d)
Holde à jour oversikt over avdelingens tillitsmenn. Ajourført liste sendes NROF etter hvert årsmøte og ellers når forandringer skjer. 

e)
Holde kontakt med distriktets massemedia (presse, NRK) dersom presseutvalg ikke er oppnevnt . Formannen har dog ansvar for innholdet i det prinsipielle stoff som går ut. Kontakt med distriktets massemedia er en formannsoppgave som ikke kan delegeres.

§ 4 Kasserer

1.
Kassereren tar hånd om avdelingens økonomi og forvalter forøvrig alle andre eiendeler. Spesielt skal han:

a)
Føre forenklet pengeregnskap for regnskapsåret (kalenderåret). Regnskapet føres i innbundet regnskapsbok med de konti styret/årsmøtet har fastsatt og som samsvarer med budsjettet. Bilag må foreligge for alle posteringer. Ingen utbetaling må skje før regningen er kontrollert og attester av den som er gitt myndighet til innkjøpet og/eller med henvisning til hjemmel i protokoll e l samt anvist av formannen. Bilagene gis fortløpende nr i regnskapsboken. Ved avslutning av regnskapet, settes opp status. Regnskapsavslutning og status fremlegges for årsmøtet og sendes NROF snarest mulig. Avdelingens pengemidler skal stå på konto i bank og/eller postgiro. 
b)
Med bakgrunn i regnskapene og forventede inn- og utbetalinger, sette opp budsjettutkast for styret som bakgrunn for dettes budsjettforslag til årsmøtet.

c)
Føre oversikt over avdelingens eiendeler av varig verdi. Oversikten bør opplyse om tidspunkt for anskaffelse, verdi, hvor de befinner seg (utlån), påkostet vedlikehold m.m.)

d)
Større innkjøp/investeringer må være vedtatt av årsmøtet ved budsjetteringen.

§ 5 Styremedlemmer

1.
Styremedlemmene kan gis ad hoc oppdrag, men bedre er at de gis faste oppgaver som f eks verving, pressekontakt, sosialt samvær, militær idrett, møtevirksomhet m.m.. Styremedlemmene aktiviseres best ved å la de få ansvar for de utvalg/komiteer avdelingen oppnevner. Derved vil styret også til enhver tid være orientert om virksomheten i disse og aktivitetene kan lettere koordineres. 
2.
Det bør velges varamedlemmer til styret som også blir tildelt passende oppgaver. Varamedlemmer bør være kandidater for å valgt som styremedlemmer ved senere årsmøter. Det legges vekt på rekruttering av yngre styremedlemmer/varamedlemmer.

KAPITTEL 3, UTVALG

§1 Innledning

1.
De utvalg/komiteer avdelingene oppnevner, vil variere avhengig av avdelingens størrelse og de interesser medlemmene særlig er opptatt av.

2.
Så langt det er mulig og hensiktsmessig bør avdelingenes oppnevning av utvalg følge samme inndeling som sentralt. Særlig gjelder dette: 

a)
Organisasjonsutvalg som i tillegg kan gis ansvar for møtevirksomheten (spesielt det teknisk og praktiske opplegg)


b)
Idrettsutvalg


c)
Sanitetsutvalg


d)
Skytetrening i henhold til avtalen om utlån av våpen fra Forsvaret

e)
Enkelte sentrale utvalgsområder kan slås sammen.
3.
Forøvrig vil virksomheten naturlig gi behov for spesielle utvalg som

a)
Velferdsutvalg

b)
Presseutvalg
4.
Opprettelse av utvalg må ikke føre til "sektortenkning" i avdelingen. Det er viktig at utvalgene samarbeider i tid og om aktiviteter. Styret har her et særlig ansvar.

§ 2 Utvalg for sosiale aktiviteter

1.
Utvalget bør kunne ta seg av det sosiale samvær og de velferdsmessige arrangementer:


a)
Fester og hyggekvelder med og uten ektefeller

b)
Utflukter med og uten familie (skjærgårdstur, fjelltur, skogstur med innlagte aktiviteter osv)


c)
Ikke-faglige ekskursjoner


d)
Spesielle arrangementer for eldre medlemmer. 


e)
Spesielle arrangementer for yngre medlemmer

§ 3 Presseutvalg

1.
Utvalget kan gis ansvar for kontakt med distriktets massemedia (presse, NRK) dersom ikke sekretæren er gitt dette ansvaret. Formannen har dog ansvar for de prinsipielle uttalelser til massemedia. Utvalget bør:

a)
Søke å etablere navngitte kontakter til samtlige media.

b)
Sende ut pressemeldinger om avdelingens aktiviteter før de gjennomføres og som referater umiddelbart etterpå.

c)
I samarbeid med formannen utarbeide og sende uttalelser/resolusjoner om viktige saker. Disse skal gi uttrykk for Styrets (avdelingens) syn i samsvar med formålsparagraf.

d)
Omarbeide (om nødvendig) for lokale forhold og utsende uttalelser/resolusjoner som mottas fra NROF.

e)
Sende alle presseklipp om NROF og avdelingen til NROF.

f)
Innlegg til PRO PATRIA.
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